PRITARTA

Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2017 m. vasario 2 d.
jsakymu Nr. A-125

PATVIRTINTA

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir

Vladimiro Zubovy mokyklos
direktoriaus 2017 m. d.
isakymu Nr.

SIAULIU R. GINKUNU SOF1JOS IR VLADIMIRO
ZUBOVU MOKYKLOS
STRATEGINIS PLANAS 2017-2019 METAMS

Ginktinai
2017



~NOoO OoTh~ WN -

2

TURINYS
. BENDROSIOS NUOSTATOS ..ottt ettt eeeeeeee ettt et et eeee e et et aaeteee s aseeeeet et eneeeeenenenanas 3
 MOKYKLOS PRISTATYIMAS ..ottt et ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et e et et et et et eeeeeenana, 3
 SITUACITOS ANALIZE ...ttt ettt ettt et eae et eeeses e s eeneseeeeen 4
. MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA IR VERTYBES ..o, 9
. STRATEGINIAI TIKSLAI TR UZDAVINTIAL ..ottt eeeeeeeeeeeeeseaeseeeseeteeseeeseseseeens 10
. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS ....oomieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10

. STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMU KONTROLE ......ovvvoveeeereeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeseeeeseeeseee 16



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos (toliau — mokykla) strateginio
plano tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomene¢ sprendziant
aktualias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai,
pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti kaitos pokyc¢ius.

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos 2017-2019 mety strateginis
planas (toliau — strateginis planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2017-2023 metams, mokyklos iSorinio
vertinimo ir mokyklos veiklos jsivertinimo i$vadomis, mokyklos bendruomenés ir Mokyklos
tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2016 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. V-237
sudaryta darbo grupé. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo,
bendradarbiavimo principy.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokyklos bendruomené gyvena gana sékmingg pokyciy laikotarpj. Stabilizavosi ir per
2016-2017 m. m. iSaugo ugdytiniy skai¢ius. Mokyklos bendruomené per gana trumpg laikotarpi
jrodé, kad galima pasiekti pozityviy poky¢iy susitelkiant, susitariant, gilinant bendradarbiavimg su
kaimo bendruomene, kitomis Svietimo jstaigomis, aktyviau vieSinant mokyklos veikla,
modernizuojant edukacines aplinkas. Mokiniy skaiciaus didéjimas rodo didéjantj vietos
bendruomenés pasitikéjimg mokyklos vykdoma veikla. Taciau iSlicka sisteminés kaitos, orientuotos
] ugdymo kokybe, bitinybé. Privalome tapti modernia ir konkurencinga mokykla, teikiancéia
kokybiskas $vietimo paslaugas, gebandia konkuruoti su Siauliy mieste esan¢iomis pradinémis
mokyklomis ir progimnazijomis. Strategine mokyklos kryptimi laikytina orientacija j ugdymo
kokybe ir ugdymo pasiekimus. Teigiamy pokycCiy garantas yra kokybiska pamoka ir objektyvus
pasiekimy vertinimas. Kryptingas mokytojy, administracijos mokymasis, sisteminiy pokyciy
planavimas ir jgyvendinimas leis mokytojams koncentruotis i pamokos kokybés gerinima.

Ginktny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokykloje mokiniai jgyja privalomg prieSmokyklinj,
pradinj ir pagrindinj iSsilavinima. Tai siekianti tobuléti organizacija, puoseléjanti savo tradicijas,
pilietiSkuma, lanks¢iai prisitaikanti prie besikeic¢ianc¢iy salygy.

Mokykloje veikia 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés (4 val. ir 10,5 val. darbo laiko). 2016—
2017 mokslo metais mokosi 249 mokiniai, yra 13 klasiy komplekty (su priesmokyklinio ugdymo
grupémis). Didzioji mokiniy dalis gyvena Ginkiiny kaime. | mokykla 31 mokinys pavezamas
mokykliniu autobusu i§ aplinkiniy kaimy.

Mokykloje dirba 31 pedagogas, i$ jy: 10 metodininky, 20 vyresniyjy mokytojy, 1 mokytojo
kvalifikacijg turintis mokytojas. Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialisty komanda: socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas ir logopedas, mokytojo padéjéjas, bibliotekininkas. Sveikatos
priezitira mokykloje rlipinasi visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.

Mokyklai vadovauja direktorius, turintis III vadybine kvalifikacing kategorija. Ugdymo
procesg organizuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, turintis III vadybing kvalifikacing
kategorijag. Ugdymo aplinkos kiirima organizuoja ir prizitri direktoriaus pavaduotojas
administracijos ir iikio reikalams ir 18 aplinkos darbuotojy.

Mokykla puosel¢ja savitas tradicijas, ugdo mokiniy vertybines nuostatas. Mokykla turi
savo atributikg: véliava, herbg, devizg, mokyklos daing. Mokykloje veikia muziejus, turintis itin
seny, reikSmingy eksponaty, susijusiy su mokyklos jkiiréjais. I jo turtinimg ir pristatyma aktyviai
jtraukiami mokiniai, mokytojy padedami jie yra parengg pristatymus lietuviy, angly ir rusy
kalbomis.

Mokiniai dalyvauja jvairiuose rajono, Siauliy miesto, $alies bei tarptautiniuose projektuose,
sporto varzybose, olimpiadose, konkursuose. Mokykla didziuojasi svariais sporto ir akademiniais



pasiekimais ne tik rajone, bet ir respublikoje. Mokykloje organizuojami jvairts tradiciniai renginiai,
sporto Sventés, parodelés, akcijos, projektai. 2016-2017 m. m. mokyklos bendruomen¢ jsitrauke }
tarptautinj bendradarbiavimg — dalyvaujama programy ,,eTwinning®, Nordplus jgyvendinamuose
tarptautiniuose projektuose.

Daug démesio skiriama mokyklos jvaizdzio tobulinimui: mokyklos veikla sistemingai
vieSinama atnaujintoje Facebook paskyroje, mokyklos internetiniame tinklalapyje, dalinamasi
informacija internetinése erdvése. Planingai atnaujinamos ir tobulinamos mokyklos edukacinés
erdves.

Plétojami bendradarbiavimo rysiai su socialiniais partneriais. Siekiant gerinti neformaliojo
§vietimo jvairove ir prieinamuma, mokykla bendradarbiauja su Siauliy miesto neformaliojo
Svietimo teikéjais — A. Sireikos krepsSinio akademija, VS| ,,ISmanigja mokykla“, VS] ,,Menoja“,
muzikos studija ,,Nieko tokio*“. Bendradarbiaujama su Ginkiiny lopSeliu-darzeliu bei artimiausiomis
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigomis Siauliy mieste: ,,Gluosnis®, ,Siguté®,
,Kregzduté“. Vyksta glaudus bendradarbiavimas su Siauliy rajono mokyklomis. Bendri renginiai
sudaro salygas mokiniy socialiniy, kultiriniy kompetencijy plétojimui. Mokytojai dalijasi geraja
patirtimi, tobulina savo profesines kompetencijas. Grazios tradicijos susiklosté tarp Sofijos ir
Vladimiro Zubovy jkurty mokykly. Ne reciau kaip karta per metus Siy mokykly pedagogai
sveciuojasi vienoje iS$ jy, dalijasi patirtimi.

Ypa¢ aktyvus bendradarbiavimas su Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro Ginkiiny
filialu (toliau — Ginkiiny filialas) bei biblioteka sudaro salygas mokyklos mokiniams ir mokytojams
dalyvauti bendroje koncertingje veikloje, organizuoti edukacinius uzsiémimus kitose aplinkose.
Mokykloje repetuoja Ginktiny filialo meno kolektyvai, dalis mokyklos darbuotojy taip pat
dalyvauja Sioje veikloje.

Mokykla dziaugiasi glaudziu bendradarbiavimu su Siauliy rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuru. Jo darbuotojai dalyvauja mokyklos renginiuose, padeda organizuoti mokymus
tévams.

I11. SITUACIJOS ANALIZE
ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST)
Politiniai — teisiniai veiksniai

Svietimo veiklos kryptys pateikiamos Lietuvos paZzangos strategijoje ,Lietuva 2030
Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje. Mokykla savo veikla grindZia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Konstitucija, LR S$vietimo jstatymu, LR Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Siauliy rajono savivaldybés (toliau —
savivaldybé) tarybos ir administracijos direktoriaus patvirtintais dokumentais, Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjo jsakymais, Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos nuostatais ir
kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai

Ne maziau kaip 6 proc. bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP) $vietimui rekomenduoja
skirti UNESCO bei Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija. Nacionaliné §vietimo
strategija 2013-2022 metams numato, kad Svietimui tenkanti BVP dalis 6 proc. rodiklj turéty
pasiekti 2022 metais, o 2017 metais pagal plang rodiklis turéty bati 5,8 procento. Pagal Svietimo ir
mokslo ministerijos duomenis 2016 metais Svietimui teko 4,3 proc. BVP, 0 2017 metais $is rodiklis
sieks 4,7 proc. Tikétina, kad didéjant Svietimo finansavimui, uztikrinant sistemos tvaruma,
efektyvuma gerés ugdymo kokybé, prieinamumas.

Pagrindiniai mokyklos finansavimo s$altiniai — valstybés ir savivaldybés 1&Sos.



Socialiniai veiksniai

Nuo 1995 m. Lietuvoje nuosekliai mazé¢ja gimstamumas, prasidéjo ir intensyviai tesiasi
migracija. Tai daro jtakg Lietuvos gyventojy skaiiaus mazéjimui. Tacéiau skirtingai, nei kitose
Salies kaimo vietovése, jauny gyventojy skaiius Ginkiiny seniiinijoje tolygiai auga. Ginkiinuose
sparciai vyksta naujos statybos, kuriasi vidutines ir didesnes pajamas turincios Seimos. Nuo 2011 m.
fiksuojamas gimstamumas yra ne mazesnis nei 35 vaikai per metus. Tac¢iau mazas atstumas nuo
miesto, geros susisiekimo nuosavu ir miesto transportu galimybés skatina mokyklg nuolat
konkuruoti su miesto mokyklomis dél Ginkiiny kaimo mokiniy. Tai rodo ir keleriy pastaryjy mety
statistiniai duomenys. Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokykloje 2013-2014 m. m.
mokeési 225 mokiniai, 2014-2015 m. m. — 199 mokiniai, 2015-2016 m. m. — 193 mokiniai
(atitinkamy mokslo mety rugséjo 1 d. duomenys). 2016-2017 m. m. padét] ne tik pavyko
stabilizuoti, bet ir pagerinti — mokslo metus mokykloje pradéjo 249 ugdytiniai.

Daugumos mokykla lankan¢iy mokiniy $eimy socialiné-ckonominé padétis yra gera, dalies
— vidutiné. Mokiniai yra gerai apriipinti mokymo priemonémis, visi vaikai jsigij¢ mokykline
uniformg, pagal sezong aprengti. Tévai sudaro salygas dalyvauti ekskursijose, edukacinése
iSvykose, dalis jy lanko ne tik mokyklos neformaliojo $vietimo uzsiémimus, bet ir jvairius
mokamus birelius, dauguma perka pietus mokyklos valgykloje. 2016-2017 m. m. apie 12 proc.
mokiniy yra maitinami nemokamai.

Technologiniai veiksniai

Salies, valstybés gerové i§ esmés priklauso nuo to, kaip visuomené pasirengusi ir geba
veiksmingai taikyti savo darbe modernias informacines technologijas (tolia — IKT) priemones,
pritaikyti jas kasdieninéms reikméms. Atsiranda naujos bendravimo ir darbo formos, keiciasi
i$silavinimo ir jgudziy tobulinimo poreikiai. Nuo Svietimo priklauso, ar jaunoji karta ateis |
universitetus ir darbo vietas jgijusi reikalingy darbo su naujosiomis technologijomis jgudziy, ar ji
bus pasirengusi savarankiSkai dirbti ir mokytis informacija perkrautame ir nuolat skubanciame
pasaulyje. Todél informacinés visuomenés kiirimas lemia poky¢ius mokyklos gyvenime. Ugdymo
procesas tampa vis labiau modernizuotas.

Siekiant tenkinti visuomenés poreikius mokykla modernizuoja savo materialing baze,
mokytojai Kelia kvalifikacija. Visuose mokomuosiuose kabinetuose yra sukurtos kompiuterizuotos
mokytojy darbo vietos su interneto prieiga ir multimedijy projektoriais, jrengtos 2 informaciniy
technologijy klasés, i§ kuriy 1 visiSkai modernizuota jrengiant 15 virtualiy darbo viety. Ugdymo
procese naudojamas plansetiniy kompiuteriy komplektas. Nuo 2012 m. jdiegtas elektroninis
dienynas ,,Mano dienynas®“, veikla vieSinama ne tik mokyklos internetiniame puslapyje, bet ir
atnaujintoje Facebook paskyroje.

Nors mokytojai kelia kvalifikacija IKT taikymo ugdymo procese srityje, taciau naujausiy
informaciniy technologijy jvaldymo lygmuo yra nepakankamas.

VIDINES APLINKOS ANALIZE
Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje dirba iniciatyvis, kirybingi mokytojai. Dauguma mokytojy dalyvauja
ivairiuose projektuose, skleidzia geraja pedagoging darbo patirtj rajono mokytojams.

2016-2017 m. m. mokykloje dirba 31 pedagogas, i jy 10 metodininky, 20 vyresniyjy
mokytojy, 1 mokytojo kvalifikacijg turintis mokytojas. Mokykloje dirba pagalbos mokiniui
specialisty komanda: socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir logopedas, mokytojo padéjéjas,
bibliotekininkas. Sveikatos prieziira mokykloje rlipinasi visuomenés sveikatos prieziiiros
specialistas.

Mokyklos vadovai — 2 (III vadybiné kvalifikaciné kategorija).



Pedagoginiai darbuotojai, teikiantys socialing, psichologing, pedagogine pagalbg —3
(socialinis pedagogas, specialusis pedagogas ir logopedas, mokytojo padéjéjas).

Nepedagoginiai darbuotojai — 19 darbuotojy (17,75 patvirtinty etaty, finansuojamy i$
Siauliy rajono savivaldybés biudZeto 1é8y).

Mokiniai — mokiniy skai¢ius pagal ugdymo programas:

Mokslo PUG vaiky 1-4 klasiy 5-8 klasiy 9-10 klasiy .
- iy mokiniy mokiniy mokiniy IS viso
metai skaicius - . e
skaicius skaicius skaicius
2013-2014 112 100 13 225
2014-2015 8 92 92 7 199
2015-2016 11 86 90 7 193
2015-2016 32 116 85 14 247

Planavimo struktiira

Mokyklos planavimo sistemg sudaro:

- strateginis planas;

- mety veiklos planas;

- mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy planai;
- neformaliojo vaiky Svietimo programos.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés specialiosios tikslinés dotacijos — mokinio
krepselio 1¢8y, savivaldybés biudzeto 1€y, réméjy, skiriamy 2 procenty gyventojy pajamy mokescio
1¢éSy. Mokykla sékmingai pritraukia ir kitus finansavimo S$altinius. Papildomai 1éSy gaunama
vykdant projektus, specialigsias programas (mokykla sudaro patalpy nuomos sutartis), teikiant
mokiniy maitinimo paslaugg taikant savivaldybés tarybos nustatytg antkainj.

Mokinio krepSelio 1éSy pakanka ugdymo plano realizavimui, t. y. mokytojy atlyginimams,
socialinio draudimo jmokoms, mokytojy kvalifikacijos kélimui, vadovéliams ir mokymo
priemonéms, mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam konsultavimui, informaciniy komunikaciniy
technologijy diegimui.

Savivaldybés biudzeto 1éSy pakanka pagrindiniams mokyklos aplinkos apriipinimo
organizavimo poreikiams finansuoti: darbuotojy atlyginimams ir socialinio draudimo jmokoms,
komunalinéms paslaugoms. Sutaupytos 1éSos perskirstomos Siauliy rajono savivaldybés nustatyta
tvarka. Planingai naudojant sutaupytas savivaldybés biudZeto 1¢Sas, jstaigos pajamas, paramos l¢Sas
pavyksta jgyvendinti edukaciniy aplinky atnaujinimo projektus.

Veiklos kokybés jsivertinimo sistema

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo tikslas — kurti mokykla, kaip besimokancig
organizacija, kuri nuolat aptaria savo veiklos kokybe ir susitaria dél jos tobulinimo krypciy bei
budy.

Nuo 2016 m. rugs¢jo 1 d. mokyklos veiklos jsivertinimas vykdomas vadovaujantis
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. 2V-267 ,Dél mokyklos,
jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos
patvirtinimo* patvirtintu Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo modeliu ir
rodikliais, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu. Mokykloje veiklos kokybés jsivertinimas
vykdomas 5 etapais (pasirengimas, platusis jsivertinimas, giluminis jsivertinimas, atsiskaitymas,
rezultaty panaudojimas).
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Atliekant jsivertinimg analizuojami ne tik mokyklos dokumentai ir kiti informacijos
Saltiniai, bet naudojamasi ir IQES online Lietuva sistema (instrumentai mokyklos veiklos kokybei

jsivertinti ir tobulinti).

IV. STRATEGINE ANALIZE

SSGG (stiprybiu, silpnybiuy, galimybiy ir grésmiy analizé)

Stiprybés Silpnybés
. Mokykla kaip organizacija nuolat siekia | Mazas mokiniy skai¢ius kai kuriose
pazangos. klasése.
. Mokyklos atvirumas ir svetingumas. . Nepakankama IT integracija j ugdymo
. Didéjantis mokiniy skaicius. procesa.
. Geras klasiy mikroklimatas. . Nepakankamai taikomi
. Efektyvi  savalaiké pagalba mokiniui, bendradarbiavimg  skatinantys ugdymo
mokytojo padéjéjo etato jsteigimas. metodai.
. Mokiniy pasiekimai olimpiadose, | « Mokytojy veiklos planavimas.
konkursuose, varzybose. . Nepakankama mokytojy  gerosios
. Poreikius tenkinantis mokiniy darbo patirties sklaida.
pavezgjimas ir maitinimas . Reikalinga sporto salés ir valgyklos
. Dirba kvalifikuoti pedagogai. renovacija.
. Jauki, saugi, estetiSka, sistemingai | ° Neéra akty salés.
atnaujinama ugdymosi aplinka. . Mokykloje néra psichologo.
. Mokyklos bendruomenés dalyvavimas
projektuose.

. Mokiniy poreikius tenkinanti neformaliojo
Svietimo veikla mokykloje.

. Racionaliai naudojami
finansiniai iStekliai.

. 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés (4 ir
10,5 val.).

. Bendravimas ir
kitomis institucijomis.

. Mazas  praleisty  be
priezasties pamoky skaicius.

. Aktyvi Mokyklos tarybos veikla.

. Stipréjantis mokyklos rySys su Ginkiiny
vietos bendruomene.

mokyklai skirti

bendradarbiavimas su

pateisinamos

. Pailgintos dienos grupeé.
. Mokiniy skatinimo sistema.
Galimybés Grésmés
» Aktyvesnis mokyklos bendruomenés | ¢ Mokiniy saugumas atvykstant | mokyklg ir

dalyvavimas tarptautiniuose ir nacionaliniuose
projektuose.

» Aktyvesné  gerosios pedagoginés  darbo
patirties sklaida rajone.

* [steigtas psichologo etatas.

* Mokyklos jvaizdzio gerinimas vieSojoje

erdvéje, sukuriant naujg interneting svetaine.

* Atlikta mokyklos sporto salés ir valgyklos
renovacija.

* Edukaciniy erdviy mokyklos pastato palépéje
ir kieme jrengimas.

i8 jos.

* Nepakankamas tévy jsitraukimas siekiant
geresniy vaiko mokymosi rezultaty.

* Nerenovuotas mokyklos pastatas.

» Konkurencija su Siauliy
mokyklomis dél mokiniy.

» Miesto mokykly tinklo pertvarka, jos jtaka
formuojant 9-10 klases.

miesto




» Aktyvesnis mokiniy tévy jtraukimas |
mokyklos veikla.

» Aktyvesné Mokiniy tarybos veikla

*Gilinti ir plésti mokytojy bendrasias ir
profesines kompetencijas.

* Efektyviau iSnaudoti esamg IKT bazg, ja
modernizuoti.

2016 m. mokyklos iSorés vertinimo analizé
Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

1. Mokyklos atvirumas ir svetingumas (1.1.5. — 3 lygis).

2. Klasiy mikroklimatas (1.1.6. — 3 lygis).

3. Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis (1.2.3. — 3 lygis).
4. Partnerysté su kitomis institucijomis (1.4.2. — 3 lygis).

5. Neformalusis Svietimas (2.1.5. — 3 lygis).

6. Klasés valdymas (2.2.3. — 3 lygis).

7. Kiti mokiniy pasiekimai (3.2.2. — 3 lygis).

8. Rapinimasis mokiniais (4.1. — 3 lygis).

9. Valdymo demokratiskumas (5.3.1. — 3 lygis).

10. Lésy vadyba (5.5.1. — 4 lygis).

Tobulintini mokyklos veiklos aspektali

1. Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1. — 2 lygis).

2. Mokymo nuostatos ir biidai (2.3.1. — 2 lygis).

3. Mokymasis bendradarbiaujant (2.4.3. — 2 lygis).

4. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5.2. — 2 lygis).
5. Isivertinimo procesas (5.2.1. — 2 lygis).

V. MOKYKLOS VIZIJA

Patraukli, moderni, saugi, siekianti mokymo ir mokymosi sékmés, ugdanti kirybinga ir
atsakinga asmenyb¢ bei besivadovaujanti mokyklos jkiiréjy devizu ,,Garbé, saziné¢ ir meilé
Tévynei‘.

VI. MOKYKLOS MISIJA

Teikti kokybiska prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programy
1gyvendinimg, suteikti salygas mokiniy saviraiSkos plétojimui, parengiant juos sékmingam
tolimesniam mokymuisi ir gyvenimui, atsizZvelgiant j kiekvieno mokinio geb¢jimus, poreikius,
interesus.

VIlI. MOKYKLOS VERTYBES

Atsakingumas.
Bendradarbiavimas.
Kurybiskumas.
Lyderyste.

Siekis tobuléti.
Tolerancija.



VIII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1.Tikslas. Uztikrinti ugdymo kokybe ir veiksminguma.

Uzdaviniai:

1.1.Tobulinti ir jvairinti ugdomosios veiklos formas ir metodus.

1.2. Kryptingai plétoti vadovy ir mokytojy kompetencijas.

1.3. Tobulinti jsivertinimo ir duomeny panaudojimo procesg.

2. Tikslas. Stiprinti mokyklos bendruomenés kultiira.

Uzdaviniai:

2.1. Tobulinti mokyklos jvaizdj ir identitetg, plétoti projektines veiklas.

2.2. Plétoti bendravimg ir bendradarbiavima su tévais ir socialiniais partneriais.

IX. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Igyvendinimo

Pasiekimo

: ) Rodiklis, rezultatas ) Atsakingi Lésos
priemonés laikas

1. Tikslas. UZtikrinti ugdymo kokybe ir veiksminguma.
1.1. Tobulinti ir jvairinti ugdomosios veiklos formas ir metodus.
Veiksmingas Pagal bendrus susitarimus visi | Kasmet Administracija, | Mokinio
mokytojo veiklos mokytojai, klasiy vadovai mokytojai krepselio
planavimas. rengia ir pagal poreikj 1éSos

koreguoja mety, ciklo, savaités

ir / ar pamokos planus.
Interaktyviy Ne maziau kaip 75 proc. Iki 2019-12 | Administracija, | Mokinio
ugdymo priemoniy | mokytojy pamokose tikslingai mokytojai krepselio
bei inovatyviy taiko IKT. 1ésos
mokymo(si) metody
taikymas.
Tikslingas mokiniy |Ne maziau kaip 1 Sistemingai | Administracija, | Mokinio
bendradarbiavimg  |bendradarbiavimg skatinantis Metodine krepselio
skatinan¢iy metody |metodas naudojamas kiekvieno taryba, 1éSos
taikymas, projekto |dalyko pamokose. mokytojai
»Samsung mokykla
ateiciai® veikly
jgyvendinimas
Efektyvesnis 1. Numatomos ir vykdomos Sistemingai | Administracija, | Mokinio
mokymo(si) veikly |skirtingos uzduotys ir veiklos Metodiné krepselio
diferencijavimas skirtingy gebéjimy ir poreikiy taryba, 1ésos
pagal mokiniy mokiniams ar jy grupéms. mokytojai
poreikius ir 2.5 ir 6 klaséms pritaikytas ir
gebéjimus. papildytas bei naudojamas

EDUKA skaitmeninis mokymo

turinys pagal mokiniy

individualius poreikius.

3. Diferencijavimas ir

individualizavimas vykdomas

naudojant jvairias programas

pav.: Kahoot, Edpuzzle ir ki.
Tarpdalykinés 1. Parengtas tarpdalykinés Kasmet Administracija, | Mokinio
integracijos integracijos planas. Metodiné krepselio
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sistemos suktirimas |2. Mokytojai bendradarbiauja | Iki 2019-05 | taryba, 1¢30s
ir idiegimas. integruojant ugdymo turinj mokytojai

(pildant virtualy kalendoriy

Google diske).

3. Mokytojai 5 ir 6 klasiy Iki 2019-05

mokiniams virtualiai planuoja

pusmecio integruota mokymo

turinj, jgyvendinant ne maziau

kaip po 2 integruotas

tarpdalykines veiklas per

pusmet].

4. Vykdoma teminé Iki 2019-05

ugdomosios veiklos stebésena

»Integravimas ugdymo

procese‘.
Naujy dalyky ir /ar | Parengtos ir jgyvendintos ne | Iki 2019-05 | Administracija, | Mokinio
moduliy programy |maziau kaip 2 programos. Metodiné krepselio
parengimas ir taryba, 1ésos
jgyvendinimas. mokytojai
Naujy neformaliojo | Parengtos ir jgyvendintos ne | Iki 2019-05 | Administracija, | Mokinio
Svietimo programy | maziau kaip 2 programos. Metodiné krepselio
parengimas ir taryba, 1ésos
jgyvendinimas. mokytojai
Bendradarbiavimg |1. Mokiniai naudoja IKT Sistemingai | Administracija, | Mokinio
skatinancio, jrankius ir metodus, dirbant Metodiné krepselio
projektais gristo ir j |klas€je ir namuose: tiriamaja taryba, 1€Sos
mokinj orientuoto | komandine veikla, virtualias mokytojai
mokymo diegimas | laboratorijas ir keliones, vyksta
naudojant IKT. masinis, atviras ir socializuotas

mokymasis internete ir kt.

2. Ne maziau kaip 85 proc. Iki 2019-12

mokyklos mokytojy jvaldo IKT

irankius ir metodus, reikalingus

projektinés veiklos vykdymui.

3. 5 ir 6 klasiy mokiniai Iki 2019-12

padedami mokytojy jgyvendina

ne maziau kaip 2 dalykinius

projektus per metus, jy vaizdo

medZziaga vieSinama

internetingje erdvéje.

4. Parengti ir jgyvendinti ne Iki 2019-12

maziau kaip 4 projektai.
Nepamokingés veiklos| 1. Organizuojamos dalykinés Iki 2019-12 | Administracija, | Mokinio
Jvairinimas. savaites. Metodiné krepSelio

2. Ivairinama renginiy pasitila. | Iki 2019-12 | taryba, 1€Sos

3. Kiekviena klasé pravedane | Kasmet mokytojai,

maziau kaip 1 renginj per metus klasiy vadovai

mokyklos bendruomenei.
Ugdomosios veiklos | Ne maziau kaip 75 proc. Kasmet Mokytojai Mokinio
kitose edukacinése |mokytojy vykdo ugdomaja krepselio
aplinkose veiklg jvairiose edukacinése 1€Sos.

organizavimas.

aplinkose: iSvykose,
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| muziejuose, gamtoje ir kt.

1.2. Kryptingai plétoti vadovy ir mokytoju kompetencijas, skatinant lyderyste ir

bendradarbiavima.
Vadovy, mokytojy, | 1. Parengtas ir vykdomas Iki 2019-12 | Direktorius, Mokinio
pagalbos mokiniui | Vadovy, mokytojy, pagalbos direktoriaus krepselio
specialisty mokiniui specialisty pavaduotojas | 1éSos
kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo ir ugdymui
tobulinimo ir atsiskaitymo tvarkos aprasas.
atsiskaitymo tvarkos | 2. 100 proc. pedagogy
apraSo parengimas. | sistemingai vertina savo veikla

ir, remdamiesi refleksija,

planuoja kaip ja tobulinti.

3. Organizuojami individualts

metiniai veiklos aptarimo

pokalbiai su administracija.
Mokymaosi 1. Mokykloje kasmet Kasmet Direktoriaus Mokinio
bendruomenéje organizuojami 1-2 seminarai, pavaduotojas | krepselio
organizavimas, atsizvelgiant | mokyklos ugdymui 1éSos
lyderystés veiklos strategija, mokinio
skatinimas. krepselio 1ésas, skirtas

kvalifikacijai tobulinti.

2. Ne maziau kaip 70 proc.

kvalifikacijos kélimo

renginiuose dalyvavusiy

mokytojy organizuoja igyty

Ziniy mainus.
Dalijimasis gergja | 1. Organizuotas ne maziau Kasmet Metodiné Mokinio
darbo patirtimi su kaip 1 metodinis-praktinis taryba krepselio
rajono, Salies seminaras rajono, Salies 1€Sos
pedagoagais. mokytojams.

2. PraneSimus konferencijose

skaito ne maZziau kaip 20 proc.

mokytojy.
Mokytojy 1. Organizuoti mokymai Sistemingai | Administracija | Mokinio
skaitmeninio turinio | mokytojams, kaip panaudoti, Metodiné krepselio
pamoky, virtualiy kurti naujas, inovatyvias taryba, 1éSos
aplinky naudojimo | mokymo aplinkas mokiniy mokytojai
kompetencijos mokymui(si).
tobulinimas. 2. 75 proc. mokytojy Iki 2019-12

naudojasi skaitmeninio turinio

pamokomis.

3. Dalis ugdymo turinio Iki 2019-12

patalpinta virtualaus mokymo

aplinkoje, jis pritaikytas

skirtingy gebéjimy vaikams.
Kolegialaus 1. Kiekvienas mokytojas veda | Sistemingai | Administracija, | Mokinio
griztamojo rysio bent 1 atvirg pamoka per Metodine krepselio
diegimas. pusmet;. taryba 1éSos

2. Kiekvienas mokytojas stebi
bent po 2 kolegy pamokas per
pusmetj, jas drauge aptaria.
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Kompiuterizuotos Veikia kompiuterizuota Iki 2019-12  |Administracija, | Mokinio
darbuotojy darbuotojy kvalifikacijos Metodiné krepselio
kvalifikacijos tobulinimg fiksuojanti sistema. taryba 1€Sos
tobulinimo
apskaitos sistemos
idiegimas.
1.3. UZdavinys. Tobulinti jsivertinimo ir duomeny panaudojimo procesa.
Atnaujinty rodikliy | 1. Ne trumpesniam kaip 2 Nuo 2017-01| Direktoriaus Mokinio
naudojimas mety laikotarpiui suformuota pavaduotojas | krepSelio
jsivertinimo ir dirba kompetentinga ugdymui 1éSos
procese. mokyklos jsivertinimo darbo

grupé. Sistemingai

2. Pagal i$ anksto sudarytg

plang atlickamas veiklos

kokybinis ir kiekybinis

isivertinimas, rezultatai

panaudojami mokyklos

veiklos tobulinimui.
Mokiniy pazangos ir | Atnaujintas Mokiniy pazangos | Iki 2019-06 | Direktoriaus Mokinio
pasiekimy vertinimo | ir pasiekimy vertinimo ir pavaduotojas | krepselio
ir jsivertinimo jsivertinimo tvarkos aprasas. ugdymui, 1€Sos
tvarkos apraso Metodiné
atnaujinimas. taryba
Mokinio asmeninés | 1.Vykdoma ir pagal poreikius | Iki 2019-12 | Direktoriaus Mokinio
pazangos (MAP) koreguojama MAP sistema. pavaduotojas | krepSelio
sistemos tobulinimas.| 2. Parengtos naujos ir kas 2 ugdymui, 1¢Sos

metai koreguojamos Metodiné

mokomuyjy dalyky vertinimo taryba,

tvarkos. dalyky

3. Pamokose taikomi mokytojai

veiksmingi iSmokimo

steb¢jimo budai bei

vertinimas, pagrjstas

konkreciais vertinimo

Kriterijais.
Socialinés-pilietinés | 1. Veiklg koordinuoja Iki 2019-12 | Direktoriaus Mokinio
veiklos organizavimo| atsakingas asmuo. pavaduotojas | krepselio
sistemos tobulinimas | 2. 100 proc. 5-10 klasiy ugdymui, 1éSos

mokiniy dalyvauja socialinéje- klasiy vadovai

pilietingje veikloje, pildo

veiklos dienorascius.

3. Ne maziau kaip 80 proc. 1—-

4 klasiy mokiniy jsitraukia i

socialing-pilieting veikla

mokykloje, vykdoma

kolektyvine klasés veiklos

apskaita.
Vykdomi 1. Ne maziau kaip 10 proc. Kasmet Direktoriaus Mokinio
standartizuoti testai | standartizuotose testuose pavaduotojas | krepselio
2,4, 6, 8 klasiy dalyvaujan¢iy mokiniy ugdymui, 1ésos
mokiniams. rezultatai bus aukstesni negu Metodiné

ju ankscéiau atlikty taryba,
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standartizuoty testy rezultatai.
2. Standartizuotose testuose
dalyvaujanc¢iy mokiniy
rezultaty vidurkis bus didesnis
negu Salies vidurkis.

3. Standartizuoty testy
rezultatai analizuojami
Jvairiais pjuviais metodinése
grupése, individualiai,
pateikiami sitilymai ugdomajai
veiklai tobulinti Mokytojy
tarybos posédziuose.

dalyky
mokytojai

Tolimesnés buvusiy | 1. Bendradarbiaujama su Kasmet Direktoriaus Mokinio
mokiniy ugdymosi | Siauliy miesto §vietimo pavaduotojas | krepselio
pasiekimy jstaigomis siekiant i$siaiSkinti ugdymui, 1¢S0s
analizavimas ir buvusiy mokiniy pasiekimus, Mokytojy
vertinimas sékmes ir problemas. taryba

2. Mokiniy pasiekimai

analizuojami ir aptariami

Mokytojy tarybos

posédziuose, pateikiami

siilymai mokyklos ugdomajai

veiklai tobulinti.
Sistemingas mokiniy | 1. Ne maziau kaip 70 proc. Iki 2019-12 | Administracija, | Mokinio
grjztamojo rysio apie| mokytojy ne reciau kaip 2 Isivertinimo krepselio
pamoky kokybe karus per metus vykdo grupé 1ésos
vykdymas mokiniy grjztamojo ry$io apie

pamokas apklausas.

2. Ne reciau kaip 1 kartg per

mokslo metus organizuojama

mokiniy apklausa apie

skirtingy dalyky sriciy

pamoky kokybe naudojant

IQES online instrumentus,

rezultatai lyginami su

ankstesniais.

3. Mokiniy apklausy rezultatai

analizuojami, veiksmingai

panaudojami pamokos

kokybei gerinti.
2. Tikslas. Stiprinti mokyklos bendruomenés kultiira.
2.1. Tobulinti mokyklos jvaizdi ir identiteta, plétoti projektines veiklas.
Mokyklos esamy 1. Kasmet minima mokyklos Nuolat Administracija, | Mokinio
tradicijy jkiirimo data. mokytojai, krepselio
puoseléjimas ir 2. Rupinamasi mokyklos Mokiniy taryba | léSos
naujy kiirimas. ikliréjy atminimu.

3. Ne reciau kaip 1 kartg per

meénes] organizuojami

tradiciniai ir nauji renginiai.
Visuomenés 1. Sukurtas ir veikia naujas Nuolat Direktorius, Mokinio
informavimo apie mokyklos internetinis puslapis. direktoriaus krepselio
mokyklos veiklg ir | 2. Ne reciau kaip 1 kartg per pavaduotojas 1¢30s,
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identitetg formy
tobulinimas.

savaite skelbiama apie
vykdytas veiklas mokyklos
interneto puslapyje ir Facebook
paskyroje.

3. Kasmet atnaujinamas ir
platinamas lankstinukas apie
mokykla, jos veikla.

4. Platinami spaudiniai ir
suvenyrai su mokyklos
atributika.

5. Mokytojai 1-2 kartus per
metus dalinasi geraja darbo
patirtimi vieSojoje erdvéje.

6. Skelbiami straipsniai
spaudoje, internetinése erdvése.

ugdymui,
Metodiné taryba

jstaigos
pajamy ir
paramos
1¢Sos

Dalyvavimas
projektingje
veikloje.

1. Rengiami ir vykdomi ne
maziau kaip 2 mokyklos
projektai, ne maziau kaip 1
rajono projektas.

2. Teikiama ne maziau kaip 1
paraiska dél dalyvavimo
nacionaliniuose projektuose.
3. Teikiama ne maziau kaip 1
paraiska d¢l dalyvavimo
tarptautiniuose projektuose.

Kasmet

Kasmet

Kasmet

Administracija,
mokytojai

Projekty
1¢Sos

Vidaus edukaciniy
erdviy atnaujinimas.

1. Suremontuoti ne maziau
kaip 3 kabinetai.

2. Ne maziau kaip 3 pradiniy
klasiy kabinetai apriipinti
naujais baldais, skirtais
priemoniy laikymui.

3. Atlikta sporto salés
renovacija.

4. Trengta erdve kiirybiniy
darby eksponavimui.

5. Pabaigta jrengti mokiniy
poilsio zona.

6. Renovuota ir naujais
baldais apriipinta biblioteka-
informacinis centras.

Iki 2019-12

Direktorius

Savivaldy
bés
biudzZeto,
istaigos
pajamy ir
paramos
1€So0s.

Motyvuojancios
edukacinés aplinkos
kiirimas.

1. Ne reciau kaip 1 kartg per
meénes] atnaujinami mokyklos
stendai.

2. Ne reciau kaip 1 karta per
meénes] keic¢iamos kirybiniy
darby ekspozicijos.

3. Irengta lauko klasé.

4. PrieSmokyklinio ugdymo
grupése jrengti skirtingy
veikly kampeliai.

5. Jrengtos zonos laisvalaikio

leidimui.

Iki 2019-12

Administracija
mokytojai

Mokinio
krepSelio,
Istaigos
pajamos ir
paramos
1€Sos.
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Kabinety tikslingas | 1. Atnaujinti kompiuteriai Iki 2019-12 | Direktorius Mokinio
apripinimas informatikos kabinete. krepselio,
moderniomis 2. Ne maziau kaip 2 kabinetai jstaigos
specializuotomis apripinti naujais multimedijos pajamos ir
mokymo(si) projektoriais. paramos
priemonémis. 3. Atnaujintos gamtos moksly 1¢Sos
mokymo priemonés.
4. Isigytas ir veiksmingai
naudojamas ugdymo procese
plansetiniy kompiuteriy
komplektas.
Valgyklos Atlikta valgyklos renovacija. Iki 2019-12 | Direktorius Savivaldy
renovavimas. bés
biudzeto
1éSos,
istaigos
pajamos

2.2. Plétoti bendravi

ma3 ir bendradarbiavimg su tév

ais ir socialiniais partneriais.

Bendradarbiavimo
su tévais formy
plétojimas.

1. Atlickamos ne maziau kaip
2 tévy (globéjy, riipintojy)
apklausos ir jy analizés.

2. Organizuojami reguliartis
susitikimai / diskusijos su
mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais).

3. Organizuojami ne maziau
kaip 2 mokyklos
bendruomenés renginiai.

4. Jkurtas ir veikia tévy
klubas.

5. 40% tévy (globéjy,
ripintojy) dalyvauja
bendruose renginiuose,
1gyvendinamy projekty
veiklose, akcijose.

Kasmet

Kartg per 3
meén.

Kasmet

Iki 2019-12

Iki 2019-12

Administracija,
socialinis
pedagogas,
Mokyklos
taryba

Bendravimo ir
bendradarbiavimo
su socialiniais
partneriais
plétojimas.

1. Organizuojami ne maziau
kaip 2 mokyklos renginiai
kartu su socialiniais
partneriais.

2. Uzmegztas rySys su ne
maziau kaip 3 naujais
socialiniais partneriais.

Kasmet

Iki 2019-12

Administracija,
socialinis
pedagogas,
mokytojai

STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO KONTROLE

Strateginio plano stebésena atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio
planavimo grupé pristato mokyklos strateginj plang mokyklos bendruomenei karta per metus —
mokslo mety pradzioje. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti ir wvertinti, kaip
igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar mokykla
jgyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar
vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj veiklos plana.
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Mokyklos administracija kiekvienais metais birzelio ménesj pristato bendruomenei
ataskaitg apie strateginio plano vykdyma.

PRITARTA

Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy
mokyklos tarybos 2017-01-24 posédzio
protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr.1)



