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Sraulrr7 n- crurtrNu soFrJos rR vLADIMIRo zuBovu rRoGIMNAZIJA
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Siauliq r. Ginkiinq Sofijos ir Vladimiro Zubovq progimnazijos (toliau Progimnazija)
Darbo tvarkos taisyklds (toliau Taisykles) reglamentuoja progimnazijos darbo tvark4, apibreZia
bendruosius darbo santykiq principus ir elgesio normas Progimnazijoje, tarp vadovo, pavaduotojq,

mokyto.jq, kito Progimnazijos personalo nustatydamos bendro pobfidZio reikalavimus ir taisykles.
2. Progimnazija yra Siauliq rajono savivaldybes biudZetine istaiga, kuri r.ykdo

ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pmdinio, pritaikytq h irdividualizuot4 pradinio ugdymo,
pagrindinio ugdymo pirmosios dalies, pdtaikyt4 ir individualizuot4 pagrindinio ugdymo pirmosios

dalies Svietimo progr,lmas bei neformaliojo ivietimo programas ir ilduoda mokymosi pasiekimus

iteisinandius dokumentus: mokymosi pasiekimq paZymejimq, pradinio ugdymo pasiekimq

paZymdjimq, pagrindinio ugdymo pasiekimq paiymejimq, paZynejim4 (iSduodamas baigusiajam
pagrindinio ugdymo programos pnm4j4 dali), pradinio iSsilavinimo paZym€jim4, paZym4.

Progimnazija r,ykdo grupinio mokymo klasese ir nuotolinio mokymo proceso organizavimo biidus,

diferencijuojant ir individualizLrojant mokymo procesQ pagal mokiniq galimybes, sugebejimus ir
sveikatos blklQ.

3. Taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo

istatymu, kitais istatymais ir poistatymidais aktais, Progimmzijos vidaus aktais.

II SKYRIUS
PRIIMIMO I DARBA IR ATLEIDIMO I5 UNTO TVNNTI.. PAREIGYBES

4. Progimnazijos direktoriq skiria ir atleidZia Progimnazijos steigejas.

5. Progimnazijos darbuotojus i darb4 p ima, darbo sutati sudaro ir j4 nutraukia
Progimnazijos direktorius ar jo igaliotas asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo

kodekso ir Lietuvos Respublikos ivietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

6. Progimnazijos ir darbuotojo (iskaitant ir direktodq) susitadmas del darbo lforminamas
darbo sutartimi, kai Salys susitaria del bttinqjq darbo sutarties s4lygq: darbuotojo darbovietds, darbo

irnkcijq (t. y. del tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigq) ir



darbo apmokejimo. Darbo sutaftis sudaroma ne veliau kaip pries vien4 darbo dien4, iki darbuotojas
pradeda dirbti, ir isigalioja darbuotojo pradejimo dirbti dien4.

7. Saliq susitarimu gali blti sulygstama ir del kitq darbo sutarties s4lygq, jeigu darbo

istatymai, kiti norminiai teises aktai nedraudZia jas nustatyti (iibandymo, papildomo darbo ir kt.).
Susitarimas del papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

8. Progimnazijoje dirbandirl darbuotojLl pareigybes yra 4 lygiq:

Eil.
Nr.

Pareigybes

lygis
Pareigyb6s lygio apibiidinimas Lygiui priskirtos pareigyb6s

grupes

i. A2

Pareigyb0s, kurioms butinas ne

Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinimas

su bakalauro kvalifikaciniu arjam
pdlygirtu issilavinimu ir aukstasis

koleginis iSsilavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i3silavinimu.

Progimnazi jos direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotoj as [kio
reikalams, mokytoj as, pailgintos
mokymosi dienos grupds

aukletojas, pagalbos specialistas

(logopedas, specialusis pedagogas,

socialinis pedagogas).

2. B

Pareigybes, kurioms bttinas ne

Zemesnis kaip auk5tesnysis

iSsilavinimas ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, lgyti iki 1995 metll.

Specialistai: iikvedys,
bibliotekininkas, kompiuteriq
prieZi[ros specialistas, sekretorius,
personalo specialistas, valgyklos
vedejas.

3. C
Pareigybes, kurioms bltinas ne

Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas
ar igyta prol'esine kvalifikacija.

Kvalifi kuoti darbuotojai: mokytojo,
dirbandio pagal ikimokyklinio
ugdymo program4, padejejas,

mokytojo, dirbandio pagal

prie5mokyklinio ugdymo programq,

padejejas, mokinio padejejas,

virejas, vairuotojas.

4. D

Nekvalifi kuoti darbuotojai ir
darbuotojai, kudems netaikomi
iSsilavinimo ar profesines

kvalifikacijos reikalavimai.

Nekvalifi kuoti darbuotojai:

budetojas, darbininkas, virtuves
darbininkas, kiemsargis, valytojas.

9. Pareigybiq lygius ir konkrediq pareigybiq Progimnazijoje priskyrimq kontretiam
pareigybes lygiui nustato Progimnazijos steigejas Progimnazijos direktoriaus teikimu.

10. Darbuotojq funlcijas nustato direktorius, atsiZvelgdamas ipareigybg,jos lygi, profesing

patirti. Darbuotojrl funkcijos nustatomos pareigybiq apraSymuose.

I l. Pagal organizacin9 struktur4 darbuotojai skirstomi i:
I I . 1 . direktoriq, kuris yra vienasmenis valdymo organas;

11,2. vadovaujandius darbuotojus - tai direktoriaus pavaduotojai, kurie turi teis? duoti

privalomus nurodymus jiems pavaldiems darbuotojams. Vadovaujandiq darbuotojq skaidius negali

sudaryti daugiau kaip dvide5imt procentq Progimnazijos darbuotojq skaidiaus;

I 1.3. kitus darbuotojus.

12. Iki darbuotojo darbo pradZios,jis informuojamas, pateikiant Siq informacijq:

12.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveines adresas;



12.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas netu pagrindines darbo funkcijos
atlikimo vietos arji nenuolatine, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietes, i5

kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

12.3. darbo sutarties losis;
12.4. darbo pradZia;

12.5, numatoma darbo pabaiga (teminuotos darbo sutarties atveju);
12.6. darbuotojo darbo dieflos arba darbo savaites trukme;
12.7. darbo uZmokestis jo sudedamosios dalys, uZmokesiio uZ darbq mokejimo terminai

ir tvarka;

I 2.8. kasmetiniq atostogq truk,ne:

12.9. ispejimo terminas, kai darbo sutatis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva.
13. Priimamas ! darb4 asmuo pateikia Siuos dokumentus:

13.1. pra5ym4 del priemimo i darb4;

13.2. asmens dokumentq (pasq arba asmens tapatybes kortelg):
13.3. i3silavinim4, kvalifikacij4, darbo staZ4 patvi inandius dokumentus:

13.4. galiojandi4 asmens medicininE knygelq;

13.5. sveikatos iinirl ir igtrdziq atestavimo pazymejimus:

13.5.1. administraclos darbuotojams, mokytojams ir ugdymo aplinkos darbuotojams

privalomi: pirmos pagalbos mokymai - PP, specialiosios higienos Ziniq ir igldZiq mokymai Hl,
bendrosios higienos Ziniq ir igldtiq mokymai - HB;

13.5.2. valymo darbus atliekantiems darbuotojams PP, HB, H11 (valymo darbai);

13.5.3. valgyklos darbuotojams - PP, HB, Hl0 (maisto tvarkymas);
13.6. kitus dokumentus, kuriais vadovaujantis Progimnazijai atsiranda pareiga suteikti

darbuotojui papildomas garantijas: papildomas poilsio dienas, pirmenybds teisQ i kasmetines

atostogas, ilgesnes trukmes kasmetines atostogas, neapmokamas atostogas, ipareigoja sudaryti tam

tikas darbo sqlygas ir t.t.
14. Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie biitq naudojami, o

darbdavys isipareigoja juos naudoti tik igyvendinant teises aktq numatytas s4lygas, ipareigojimus,
garantijas, bei Progimnazijos apskaitos tikslais, o tokirl duomenq nepateikus, laikoma, kad darbdarys

neZinojo ir neprivalejo tokiq garantijq darbuotojui suteikti.
15. Ne veliau kaip pirm4j4 darbuotojo darbo dien4 darbuoto.jas yra pasira3ytinai

supaZindinamas su:

15.1. pareigybes aprasymu;

15.2. Siomis Taisyklemis;

1 5,3. saugaus darbo, sveikatos, priesgaisdnes saugos instrukcijomis;
15.4. darbuotojui patiketo hllto naudojimo ir atsakomybes uZjitvarka;
15.5, Darbuotojq darbo apmokejimo sistemos aprasu;

15.6. kitais lokaliniais Progimnazijoje galiojandiais ir darbuotojo darb4 reglamentuojandiais

aktais, bei bendruomenes susita mais.

16. Pirmenybe priimti i darbq yra nunatoma asmenims, ku e atitinka pareigybes aprasyme

ir teises aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.
17. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkandio da$uotojo,

isimtiniais atvejais terminuota sutartimi idarb4 gali buti priimtas asmuo, ku s neatitinka

kvalifikaciniq ir specialiqjq reikalavimq, bet sugeba atlikti pareigybes darbo funJ<cijas, kol bus

surastas tinkamas kvalifrkacinius h specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas

specialistas lgis reikiam4 ilsilavinim4 ir kvalifikacijq per terminuotos sutarlies galiojimo laikq.



18. Pasikeitus darbo santykius reglamentuojandioms teisds no1moms, darbuotojai
informuoj ami apiejq pasikeitim4.

19. Apie busimus Progimnazijos darbo tvarkos, darbo sqlygq, Progimnazijos lokaliniq aktq
pasikeitimus Progimnazijos administracija informuoja Darbo taryb4 ir konsultuojasi su ja p eS

priimdama lokalinius aktus.

20. Darbuotojas i5 darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiq pasibaigimo diena yra paskutine darbuotojo darbo diena.

21. Nutraukus su darbuotoju darbo sutarti, ne veliau kaip paskutinQ savo darbo dien4
darbuotojas privalo Progimnazijos direktoriui ar jo lgaliotam asmeniui grqZinti Progimnazijos
darbuotojui patiketE ar darbo funkcijoms \,ykdyti perduotq turt4, mokymo priemones, o

bibliotekininkui perduotas knygas ir kt. turt4 tokios biikles, koks jam buvo perduotas, atsizvelgiart i
to tu(o nomahl nusidevej imq.

III SKYRIUS
SPRI,NDIMV PRIEMIMAS

22, Progimnazijoje sprendimai priimami direktoriaus jsakymais.

23. Progimnazijoje veikia iios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
pata amojo pobDdzio sprendimus direktoriui, padeda sprQsti Progimnazijos veiklos uZdavinius,
tobulinti Progimnazijos veiklq:

23.1. Progimnazij os taryba;

23.2. Mokytojq taryba;

23.3. Mokiniq taryba;

23.4. T€vq (globejq, rupintojrt) komitetai.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Progimnazijoje nustatoma 5 darbo dienq darbo savaite nuo pimadienio iki penktadienio,

i3skyrus Svendiq dienas. Tarp darbo savaidiq yra 2 dienq trukmes nepertraukiamo poilsio dienos.

25. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal lankstq darbo grafik4, t. y. darbuotojas privalo
darbovieteje bflti konkrediomis fiksuotomis darbo dienos valandomis (pagal pamokq / veiklq /
neformaliojo ivietimo tvarkaraSdius, ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo mokytojq
gmfikus), o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie5 ar po Siq valandrl, numatydamas lankstq darbo
pradzios ir (arba) pabaigos laik4.

26. Darbo laiko norma:

26.1. Progimnazijos pedagoginiai darbuotojai, dirbanrys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas

per savaitQ, kas atitinka 1512 val. per metus, isskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo

laiko noma arba nustatytas ne visas darbo laikas. Pedagoginiq darbuotojq darbo laikas sudaromas i!
kontaktinio darbo su vaikais / mokiniais valandq ir nekontaktinio darbo valandq. I bendrojo ugdymo
mokytojq darbo ktvi leina ir valandos Progimnazijos bendruomenei.



26.2. Direktodus ir kiti Progimnazijos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo
valandq per savaitg, ilskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko notma arba
nustatytas ne visas darbo laikas.

27. Progimnazijos direktorius savo darbo laik4 tvarko pats, nepaZeisdamas maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimq. Kitrl darbuotojq darbo laikq tvarko personalo

specialistas. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiuose elektronine forma.
UZpildytus Ziniara5dius direktorius patvirtina per I darbo dien4 pasibaigus menesiui. Direktoriaus
patvidnti darbo laiko apskaitos Ziniarasiiai pateikiami buhaltering apskait4 tvarkandiam Siauliq r.
savivaldybes Svietimo paslaugr.l ceiltrui.

28. Direktoriaus, vadovaujandiqiri darbuotojq darbo laiko apskaita darbo ir / ar poilsio dien4

ar virivalandinis darbas apskaitomas, tadiau uZ toki darb4 apmokama kaip uZ darbq iprastu darbo
reZimu. Direktorius gali ipareigoti vadovaujandius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti
virSvalandZius, poilsio ar Svendirl dien4 tik su jq sutikimu, o ivykus avarijai ar kitai neatideliotinai
bttirybei bei kitais Darbo kodekso nustatytais atvejais - ir bejq sutikimo,

29. Ne visas darbo laikas gali b[ti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumaiinant
darbo valandq skaidiq per dien4, sumaZinant darbo dienq skaidiq per darbo savaitg ar darbo menesi

arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali blti nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

30. Darbuotojq, dirbandiq ne vienoje darbovieteje arba vienoje darbovieteje, bet atliekandiq
pagrinding ir papildomq darbo funkcijas, darbo dienos trukme negali blti ilgesne kaip 12 valand'l ir
60 valandq darbo savaites trukme.

31. Prcginmazijos bendrojo ugdymo mokytojq kontaktinio darbo trukme numatyta pamokq

ir neformaliojo ugdymo tvarkarasdiuose, patvirtintuose direktoriaus isakymu. Poilsio ir Svendiq

dienomis Progimnazijos darbuotojai, gali dirbti gavg direkto aus leidim4.
32. Darbuotojq poilsio ir perrraukq trukme numatoma vadovaujantis Darbo kodeksu ir

higienos normomis.

33. Progimnazijos darbuotojai, darbo metu i5rrykdami i5 Progimnuijos darbo tikslais, turi
apie tai informuoti direktoriq arba pavaduotojus ir nuodyti isvykimo tiksl4 bei tmkmg. Noredami
iirrykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus arba pavaduotojrl sutikimq, kurie, esant

mtoms p ezastims, tu teisQ isleisti darbuotoj4 i! darbo, ne ilgiau kaip 4 valandoms.

34. Darbuotojai, negalintys laiku atlykti arba visai negalintys atlykti idarb6 apie tai
nedelsdami turi informuoti direktoriq arba pavaduotojus ir nurodyti velavimo ar neatrykimo
priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neat\Tkim4 del tam tikq prieZasdiq negali praneSti patys, tai
gali padaryti kiti asmenys.

35. Darbuotojui neat\ykus i darb4 (susirgus, i5rykus I kvalifikacijos tobulinimo renginius,

pasitarimus), pamokas arba kitas darbuotojo funJ<cijas atlieka direktoriaus arba pavaduotojo paskirtas

mokytojas, darbuotoj as.

36. Progimnazijos direktoriaus ligos, komandiruotes, atostogll ar kitais neatvykimo i darb4

atvejais, jo funkcijas pavedama rykdyti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokiniq alostogq metu
ir pavaduotoj ui iikio reikalams.

37. Pasillstam i komandiruote darbuotojui per vis4 komandiruotds laik4 paliekama darbo

vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis:

37.1. i darbuotojo komandiruotes laik4 ieina darbuotojo keliones i darbdavio nurodytq darbo

viet4ir atgal laikas. Jeigukelione vyko po darbo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dienq, darbuotojas

tud teisl i tokios padios tukmes poilsi pirm4 darbo dien4 po keliones arba Sis poilsio laikas

pridedamas p e kasmetiniq atostogq laiko, paliekant uz 5i poilsio laik4 darbuotojo darbo uzmokesti.

37.2. Darbuotojui dienpinigiai uZ komandiruotg i3mokami ne veliau kaip per 5 darbo dienas

po sugrlZimo ii komandiruotts.



38. Ilgesnes darbo valandos, nei nustatyta darbo trukme, nelaikytinos virSvalandiniu darbu:
direktoriui, direkto aus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant
renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka

uZbaigti nebaigto darbo.

39. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis mokytojas
\Tkdo savo uzsidmimus tuo paaiu metu, nelaikomas virsvalandiniu darbu ar darbq masto padidejimu.

40. Progimnazijos patalpos atrakinamos:

40.1. pastate (adresu Ausros g, 2 ) 7.30 val.;
40.2. per valgyklos iejim4 (adresu AuSros g.2 )- 6.00 val.;
40.3. ikimokyklinio ugdymo pastate (a&esu Rasos g. 28 ) - 7.30 val.,

40.4. maisto bloke (adresu Rasos g. 28) - 6.00 val.
41. Ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo veikla organizuojama nuo 7.30 iki 18.00 val.
42. Pamokos Progimnazijoje mokiniq grupinio mokymo forma kasdieniu ugdymo

organizavimo biidu organizuojamos nuo 8.30 val. iki 15.00 val.
43. Pamokos trukme 2 8 klasiq mokiniams - 45 min., I klasir{ mokiniams - 35 min.
44. Pefiraukrl trukme yra ne trumpesne kaip 5 minutes, viena ilgoji 30 min. pertrauka arba

dvi perhaukos po 20 min., ski(os pietums. Perhaukq trukme sude nta su Progimnazijos taryba ir
mokytojq taryba bei patvirtinta direktoriaus. Pefiraukos yra poilsio laikas, skirtas darbingumui
atkuti, i5skyrus Progimnazijoje numaryt4 laik4, kai organizuojamas mokyto.jq budejimas

Progimnazijos bendrose erdvese pagal iS anksto nustatyt4 budejimo grafik4.
45. Apie pakeitimus tvarkamStyje mokytojai ir mokiniai i5 anksto informuoj ami elektroniniu

pa3tu, elektroniniame dienyne arba asmeniikai.
46. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pamokas, konsultacijas, pridmimo valandas vesti

pagal tvarkarasti nustatytu laiku ir gali savo nuoziua paskirstyti nekontaktines valandas,

nepareidZiant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko. Mokytojams ir kitiems darbuotojams

grieZai draudZiama savo nuoZi[ra keisti pamokq, konsultacijq, uZsiemimq ir priemimo valandrl

tvarkarasti ir darbo grafik4, iSleisti ar savo tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kit4 ar isleisti
mokinius namo, be Progimnazijos vadovo sutikimo patiems palikti darbo vietq darbo metu.

Negalintys \ykdyti darbo funkcij q del ligos ar kitq priezasdiq, darbuotojai privalo nedelsdami pranesti

apie tai Progimnazijos direktoriui.
47. Ugdymo aplinkos darbuotojq, administracijos ir bibliotekininl(o darbo laiko grafikai yra

sudaromi darbuotojo darbo Progimnazijoje pradZioje ir tvirtinami direktoriaus. Giafikai galioja iki
pasikeitimo ir gali b0ti kiekvienais metais netvirtinami.

48. Kiekvienos ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo grupes veikhl dienotvarke turi
buti pakabinta informaciniame stende.

49.lkimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo grupese neformaliojo ugdymo veiklos (fizinio
ugdymo, Sokio), meninio (muzikinio) ugdymo saleje, STEAM-uko laboratorijoje, amfiteatre ir
sensoriniame namelyje vyksta pagal direLtoriaus pavaduotojo ugdymui sudaryt4 organizuotos veiklos
uZsiemimq grafik4;

50. Svendiq dienq i5vakardse darbuotojams, i5skyrus dirbantius sutrumpint4 darbo laikq,
darbo laikas tunpinamas 1 valanda, organizuojant darbo laiko sutrumpinimq taip, kad

sutumpinimas nebiitrl numarytas mokytojq kontaktiniq valandq metu.

51. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pavaduoti vienas kitq atostogLl ir nedarbingumo

metu, apmokejim4 ui pavadavim4 organizuojant vadovaujantis Darbuotojq darbo apmokejimo

sistema pagal direkto aus isakymus del pavadavimo. Nesandio darbuotojo pavadavim4 organizuoja

Progimnazijos direktorius.



52. Mokslo metq ir mokiniq atostogq tukme flustatoma pagal ugdymo plan4, iforminama
isakymu.

53, Mokytojq ir kitq darbuotojrl atostogos organizuojamos pagal progimnazijoje sudaryt4
kasmetiniq atostogq eilg, atsiZvelgiant i darbuotojq pageidavimus, pirmenybg pasirinkti atostogq
laik4 suteikiant tokia eil6s tvarka:

53.1. nesdioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vienq vaik4 iki trejq mef.+;
53.2. darbuotojams, auginantiems bent vienq vaik4 iki keturiolikos metq ar neigalq vaik4 iki

astuoniolikos metq;

53.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikq;
53.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu desimt

darbo dienq;

53.5. darbuotojams, turintiems nepanaudotq kasmetiniq atostogq uZ pmejusius darbo metus.
54. Pedagoginiq darbuotojq kasmetines, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos

mokinirl atostogrl metu vasarq, o darbuotojui pageidaujant ir iSnaudojus 10 darbo dienq iB eiles
neperhaukiamq atostogq, dalimis kitu mokiniq atostogq metu ar kitu laiku, jei tai nekliudo ugdymo
procesui. Neatostogaujantys pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai mokiniq atostogrl metu dirba
pagal Progimnazijos vadovo patvirtirtq darbo grafik4.

55. Metq eigoje pra(ymus ddl kasmetiniq atostogq darbuotojai turi pateikti personalo
specialistui ne veliau, kaip 5 darbo dienas iki atostogr.l pradzios, del kasmetinitl atostogq vasarq
kasmet iki birzelio 5 d. Bendras darbuotoj q atostogq gnfikas kasmet tvirtinamas direktoriaus jsakymu

iki birZelio 15 d.

56. Kasmetiniq atostogq trukme reglanentuojama Darbo kodekse ir Vyriausybes
lutarimuose:

56.1. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinds atostogos - 40 darbo
dienq;

56.2. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dienq
minimalios kasmetines atostogos, dirbant penkias dienas per savaitq. Jeigu darbo dienq per savaitg
skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui tu buti suteiktos ne trumpesnes kaip ketwiU
savaidiq trukmes atostogos. Svendiq dienos i atostogq trukmg neiskaidiuojamos, Vienq kart4 per

metus suteiktrl atostogq dalis negali biiti trumpesne kaip 10 darbo dienq i3 eiles, jei dirbama penkias
dienas per savaitg, o jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skidngas, atostogr_l

dalis negali buti trumpesne kaip dvi savaites;

56.3. uZ ilgalaiki nepertraukiam4ji darb4 toje paiioje darbovieteje ugdymo aplinkos
darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, tu ntiems ilgesni kaip 10 metr-l

neperhaukiamaii darbo staz4 toje padioje daxbovieteje, - 3 darbo dienos, uZ kiekvienq paskesniq 5
metq neperhaukiam4ji darbo stazq toje padioje darbovieteje - viena darbo diena;

56.4. darbuotojams, tudntiems teisq gauti papildomas atostogas, jos pridedamos pde
kasmetiniq atostogq ir gali bnti Saliq susita mu suteikiamos ka(u arba atskimi. Salims nesutarus,
Sios atostogos suteikiamos kaflu.

57, Teise pasinaudoti kasmetinemis (iskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (q dalimi ar visomis) prarandama, praejus tejiems metams nuo kalendoriniq metq,
kuriais buvo igyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negalejo jomis pasinaudoti. Teise i kompensacij4 uZ nepanaudotas atostogas,
praradus teisg pasinaudoti atostogomis, taip pat isnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinemis atostogomis del laikino nedarbingumo, suteiktq tiksliniq ar nemokamrl atostogq ar kitq
prielasdiq, suteiktos kasmetines atostogos perkeliamos i kit4 atostogrl laik4, kuis i3 ant<sto

suderinamas su Progimnazijos direktoriumi.



58. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal mokymo istaigq pazymas -
iskvietimus ir darbuotojo praSym4. Darbuotojams uZ suteiktas mokymosi atostogas progimnazija

moka pusE darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio irlar daugiau, susitarus su darbuotoju, jeigu
Progimnazijoje i3dirbo daugiau kaip penkerius metus, o jeigu Progimnazijoje iidirbo iki penkeriu
metrl 30 proc. darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio.

59. Progimnazijoje taip pat suteikiamos tikslines nestumo ir gimdymo, tevystes atostogos,
atostogos vaikui prizi[reti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, ku os suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

60. Darbo dienos metu darbuotojo praiymu ir darbdavio sutikimu Saliq suderintu metu, bet
ne per numatytas kontaktines valandas, gali biiti suteikiamas nemokamas laisyas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti, jei darbuotojo praiymas susijgs su skubiomis Beiminemis
prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

61. Darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti issaugant jam darbo vietq, jeigu tai butina
visuomeninems valstybinems, piliedio ar kitoms pareigoms \rykdyti,

V SKYRIUS
PRIEMIMO I PROGIMNAZIJ,{ rR ISVYKIMO Is PROGIMNAZIJOS TVARKA

62. Vaikq / mokiniq pridmimas r.yksta vadovaujantis:

62.1. Priemimo i Siauliq rajono savivaldybes bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos apraSu;

62,2. Vaikq pri6mimo i Siauliq rajono savivaldybes ikirnokyklinio / prieSmokyklinio
ugdymo grupes tvarkos aprasu.

62.3. Priemimas i Progimnazij4 jforminamas direktoriaus jsakymu ir pasirasant dviSalg

sutarti su vaiko vienu iS tevq (globejo.
62.4. Ugdytinig skaidius grupese nustatomas vadovaujantis galiojaniia Lietuvos higienos

norna,
63. Vaikas negali buti priimamas I Progimnazijq, jeigu jo sveikata nepatikiinta medicinos

istaigoje.
64. lsvykimas iS Progimnazijos irlar perkelimas i kit4 grup9:

64.1. i5lykimas irlar perkelimas i kit4 grupp iforminamas direktoriaus lsalTmu pagal
pateikt4 prasym4 del isbraukimo iS mokiniq s4raSq irlar perkdlimo i kit4 grupe. Jei is\ykstantysis yra
nepilnametis, pralymq uzjipateikia vienas iS tdvq ar globejas, su kuriuo yra nustatyta vaiko nuolatind
gyvenamoji vieta;

64.2. is\ykstantysis privalo gr4Zinti mokinio pazymejimq ir paimt4 Progimnazijos tutq:
vadovelius, knygas, mokymo priemones ar kt.

64.3. mokinio tevams pageidaujant isduodama paima apie jo mokymosi rezultatus, mokslo
metq pabaigoje mokymosi pasiekimq paiymejimasl

64.4. is\ykstantysis atsiskaito uZ vaiko iSlaikymq istaigoje.
65. Atsakingas uZ mokiniq registro tvarkymq asmuo iSbraukia mokini iS grup€s / klases

s4raSq mokiniq registre.

VI SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PARf,IGOS IR TEISIS

66. Progimnazijos darbuotojai privalo:



66.1. dirbti dorai ir s4Ziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo &ausmes (nustatytos darbo laiko
trukmes, vis4 darbo laikq skirti darbui, naudoti darbo p emones tik darbo funkcijoms tykdyti ir t.t.);

66.2. atlikti pavestE darb4 kvalifikuotai, laiku ir kokybi3kai, Iaikantis teises aktq reikalavimq,
metodiniq rekomendacijq, etikos nuostatq;

66.3. vykdyti Progimnazijos direktoriaus teisetus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo
sutartyje, pareigybds apraSyme;

66.4. laikytis darbuotdq saugos ir sveikatos bei prie5gaisrines saugos instrukcijq
reikalavimrl, nekenkti kitq dirbandiqjq sveikatai, tausoti savqj4;

66.5. Iaikytis nustatytos materialiniq vefybiq ir dokumentq saugojimo tvarkos;
66.6. efektyviai naudoti irenginius, ekonomiSkai ir racionaliai naudoti medZiagas, elektros

energij4 bei kitus materialinius isteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato istatymai ir kiti teises aktai;

66.7. del smulkaus, skubaus einamojo invento aus, kompiuterinds technikos remonto
Progiruuzijos daxbuotojai daro iraS4 tam skirtuose ,,Smulkiq remonto darbq" ir,,lrangos p eZiiiros
ir gedimq kontrolds" iumaluose, kurie yra Mokytojq kambaryje;

66.8. laikytis visuotinai priimtq elgesio normq irtalpusavio santykiq reikalavimq, mandagiai
bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniq tevais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir
kompetentingai sprEsti inleresanlq klausimus:

66.9. saugoti Progimnazijos duomenis, jq nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems
asmenims,jei tai nesusijg su darbo funkcijq rykdymu;

66.10. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiqsti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios

kompiutednes programines irangos ir autoriq teises pazeidziandiq knriniq; kompiuteriq bei rysiq
technikos priezi[r4, remontq ir taikomosios programines irangos diegim4 organizuoja ar atlieka tik
atsakingas kompiuteriq p eziuros specialistas;

66.11. atlyginti ddl darbuotojo kaltds Progimnazijai padarytus nuostolius sugadinus ar
praradus irankius, medZiagas, ir kit4 padaryt4 Zalq;

66.12. tikintis sveikat4 I kart4 metuose;

66.13. esant reikalui teikti pirm4jq pagalb4 ir laikytis Progimnazijos Pirmosios pagalbos

organizavimo tvarkos;

66.14. praneSti tiesioginiam vadovui (arba uZ patyaiq prevencijq atsakingam darbuotojui)
apie pastebetas patydias, mustynes, teises aktq pateidimus, Zal4 Zmoniq sveikatai ar Progimnazijai
galindius sukelti veiksmus ar asmenis ar kitus incidentus, ir imtis priemoniq juos nutraukti, jei tai
nekelia pavojaus darbuotojo gy!rybei ir sveikatai;

66.15. registruoti incidentus, ku e gali tureti potenciali4 gresmQ sveikatai ar gyvrybei,

Incidentq registravimo ir tyrimo tvarkoje nustatyta tvarka;
66.16. darbuotojas, nukentejQs per nelaimingq atsitikim4 daibe, nedelsdamas (ei gali) apie

tai pdvalo pranesti vienam ii Progimnazijos vadovq. Kiti darbuotojai, matg nelaiming4 atsitikim4,
apie tai pranesa tokia pat tvarka. Nelaimingq atsitikimrl tydmai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojq saugos ir sveikatos istatymu;

66.17. nuolat kelti kvalifikacijq. Pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos kdlimas
reglamentuojamas Vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq

kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraie. Pedagoginiai darbuotojai ir ugdymo aplinlos darbuotojai
praSymus del kvalifikacUos kelimo turi pateikti personalo specialistui ne v6liau, kaip priei 3 darbo

dienas iki numatomo renginio; kvalifikacijos kelimo metu privalo laikytis akademines drausmes

reikalavimq;



66,18. Mokytojq tarybos, Progimnazijos tarybos, Vaiko gerov€s komisijos pirmininkai /
seketo ai infomacij4 apie rykstandius posedZius privalo perduoti personalo specialistui arba
sekretoriui tq padiq dien4.

66.19. kasdien bent du kartus (ryt4 ir po pietq) susipaZinti su informacija, skelbiama
Progirnnazijos elektroninemis priemonemis (elektoniniu dienynu ir darbo elektoniniu pastu);

66.20. buddti Progimnazijos buddjimo grafike nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje;
66.2 1 . blti Svadai k tvarkingai apsirengus.

67. Pradinio ugdymo mokytojai privalo per ilg4j4 pertrauk4 palydeti mokinius ivalgykl4bei
palydeti mokinius i tikybos, anglq kalbos, muzikos, Sokio pamokas. Siq aatytq mokytojai po
pamokos palydi mokinius i prading klasg.

68. Mokytojai privalo:
68.1. mokymosi aplink4 ir reikalingas pdemones paruosti prie! pamok4, warkingai sud6ti

mokymo priemones po pamokos;

68.2. pildyti elektronini dienyn4 vadovaujantis Progimnazijos elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatais;

68.3. mokslo metq pradZioje visus mokinius supaZindinti su saugaus elgesio taisyklemis
fizinio ugdymo, gamtos mokslq, informacinig technologijq, technologijq pamokose;

68.4. organizuoti edukacines iS\,ykas ugdytiniams, tik turedami tudzmo renginiq vadovo
pazymejim4.

69. Progimnazij os darbuotojams draudZiama:

69.1. darbo metu vartoti necenzlrinius ZodZius ir posakius;

69.2. darbo metu vafioti alkoholinius gerimus, narkotines ir psichotropines medZiagas, b[ti
neblaiviems;

69.1. rUkyli Progimnazijoje ir prie jos:

69.4. i5 Progimnazijos i3sine5ti istaigai priklausandius daiktus, invento q be darbdavio arjo
jgalioto asmens leidimo;

69.5, pamokrl, susirinkimq, renginiq metu naudotis mobiliaisiais telefonais ar kitais
ismaniaisiais irenginiais,jei tai nesusijg su darbine veikla.

70. Mokytojams draudZiama:

70.1. pamokos metu palikti vienus mokinius kabinetuose, salese, lauke. Jeigu del svarbiq
prie2,asdiq (irykus taumai, vaikui ar mokytojui pasijutus blogai ar pan.) mokytojas turi palikti
mokinius vienus, jis turi informuoti koleg4, kuris tuo metu lieka atsakingas uZ klaseje likusius
mokinius;

70.2. mokini iSleisti iS pamokos be prieZasties, Fizinio ugdymo pamokoje mokiniai, kurie
yra atleisti ar neturi aprangos, pdvalo stebeti pamok4, Zaisti stalo Zaidimus;

70.3. neleisti toliau dalyvauti pamokoje drausmg paZeidusiam mokiniui. Jei pamokos metu
mokinys elgiasi destruktyviai, t. y. trukdo dirbti, mokytojas gali iskviesti klases vadov4 ar pagalbos
mokiniui specialist4, kuris padetq iSsprqsti konflikting situacij4 ir,jei reikia, isvestrl mokiniiS klases.

71. Ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo mokytojams draudziama:

71.1. leisti pasiimti vaikus neblaiviems tevams (globejams);

71.2. pasiimti vaikus nepilnamediams, nepaZistamiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai tevai
pateikia rastisk4 prasym4, nurodydami, kas galijuos pasiimti.

71.3. vaikus ilsivesti uZ Progimnazijos teritorijos be direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo

ugdymui leidimo ir tdvq sutikimo.

72. Progimnazijos darbuotojai turi teisQ:

72.1. gauti istatymq ir kitrl teisds aktq nustatyt4 darbo uzmokesti:

72.2. tobulinti kvalifikacijq. Kvalifikacijos kelimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;



72.3. naudotis Darbo kodekso, kitrl istatymq ir Vy ausybes nutarimq nustatytomis
atostogomis;

72.4. gauti paskarinimus ir apdovanojimus:

72.5. naudotis istatymq ir kitq teises aktq nustatytomis socialindmis ir kitomis garantijomis;
72.6. reikalauti, kad butq tinkamai ir saugiai irengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui

priemonds;

72.7. ga:ti i5 Progimnazijos informacijq, susijusi4 su jo darbo santykiais Darbo kodekse
numatyta tvarka ir per Darbo taryb4;

72,8. keiptis Zodiiu ir rastu i Progimnazuos administracijq darbo sutarties klausimais;
72.9. ikimoliTklinio ugdymo darbuotojai pietauti pagal pageidavimE pasizymejg

elektoniniame dienyne. Mokestis uZ maitinimqsi atskaidiuojamas iS darbuotojo atlyginimo.
73. Progimnazija saugo savo darbuotojq asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo

valdymo tikslais ir neatsako ul Progimnazijos darbuotoiq asmens duomenis, kuriuos jie savavalilkai
(ne darbo reikmems) ikelia iProgimnazijos irenginius arba turi progimnazijos patalpose.
Progimnazijos darbuotojq asmens duomenq rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindines
asmens duomenq tvarkymo, duomenq subjekto teisirl igyvendinimo technines ir duomeng saugos
organizacin6s priemones numatytos Progimnazijos Darbuotojq asmens duomenq saugojimo
politikoje.

VII SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS PAREIGOS IR TEISES

74. Progimnazija p valo:

74.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliq darbo ir poilsio reZimo reikalavimq, organizuoti
darbuotojq darb4;

74.2. laikytis darbo istatymq, darbuotojq saug4 ir sveikat4 reglamentuojaniiq bei kitq teises
aktq reikalavimq;

74.3. gerbti darbuotojo teisg iprivatq gyvenim4, uZtikinti darbuotojo duomenq apsaugq;
74.4. suteikti darbuotojui darbo sutatyje nustatyt4 darb4;
74.5. itstuktuoti darbuotoj4 saugos ir sveikatos, priesgaisrines saugos klausimais:
74.6. teikti darbuotojams informacij4 apie jq darbo uzmokesti ir darbo laik4 individualiai ir

per Darbo tarybq teises aktq nustatyta tvarka;
74.7. uZtikrinti darbuotojq saug4 ir sveikatq.

75. ProgiDnazij a turi teisg:
75.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytqsi Darbo kodekso, Siq Taisykliq, kiq norminiq teises

akttl ir Progimnazijos lokaliniq aktq, civilines saugos, prieSgaisrines saugos, darbo saugos nustatytq
reikalavimq:

75.2. leisti isakymus del darbq organizavimo, darbuotojq saugos ir sveikatos;
75.3. ispeti darbuotojus, paZeidusius darbo drausmg,jq darbo funkcijas, pareigybes apraius,

darbuotojq saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teises aktq reikalavimus, kuriuos jie privalo
\ykdyti, ir atleistijuos istatymq nustatyta tvarka;

75.4. nuSalinti darbuotoj4 nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu )aa neblaivus,
apsvaiggs nuo narkotiniq ar psichotiopiniq medZiagq ar Progimnazijai igaliotiems asmenims kyla
itarimas apie darbuotojo apsvaigim4, o darbuotojas atsisako btti patihintas del neblaiwmo ar
apsvaigimo;

75.5. vertinti darbuotojus.



VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

76, Dalbo uZrnokestis uZ darb4 ir kitos su darbo santykiais susiiusios ijmokos mokamos
darbo sutartyje ir istatymr] nustatyta tvarka. Darbo ulmokesdio skaidiavimo ir mokejimo nuostatos
bei mokejimo terminai ir tvarka Progimnazijoje yra detalizuotos Darbuotojq darbo apmokejimo
sistemoje, kiek tai nep estarauja imperatyviems teises aktq reikalavimams.

77. Mokytojams preliminarus darbo kr[vis naujiems mokslo metams paskirstomas iki
kasmetiniq atostogq pradzios, bet ne veliau kaip iki liepos I d. Naujos grupes / klas€s
komplektuojamos iki einamqiq metq rugpjr.rdio 31 d. Mokytojtl darbo krfivi direktodus paskirsto ir
tvirtina rugsejo I d.

78. UZ kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniq atostogq pinigais negalina. Kompensacija uZ nepanaudotas
atostogas ismokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki arleidziant darbuotoj4, jis nepageidauja
pasinaudoti neisnaudotomis kasmetinemis atostogomis, ir nemptatadgs teises ikasmetines atostogas,
nes nera pasinaudojgsjomis del nuo darbuotojo priklausandiq priezasdil) tleius metus.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJV SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

TAIKYMAS

79. U, ger4 darbo pareigq rykdymq, naiq darb4, ilgalaiki ir nepriekaiSting4 darb4
Progimnazija vadovo isakymu gali skatinti darbuotojus:

79.1. padeka;

79,2. d,o.vana1,

79.3. premija Da1 buotojq darbo apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;
79.4. pirmumo teise siqsti tobulintis;
79.5. kitomis priemonemis.

80. Darbuotojams, kurirl materialine padetis tapo sunki del jq ar Seimos nariq ligos ar
mirties, tufio netekimo pagaljrl rasyti{ prasym4 ir atitinkamq aplinkybg patvirtinandius dokumentus
galibuti skiriama materialine paSalpa i3 Progimnazijai skirtq leSq. Materialing pasalp4 Progimnazijos
darbuotojams, i5skyrus Progimnazijos direktoriq, skiria Progimnazijos direktorius. Palalp4
Progimnazijos direktoriui skiria steigejas.

81. Jei per praejusius dlylika menesiq darbuotojas yra padarqs darbo tvarkos ar darbo
&ausmes pazeidimq, daxbuotojui skatinimo priemones netaikomos.

82. Pareigq paZeidimu laikoma, kai darbuotojas del savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigq, kurias nustato darbo teises normos, pareigybes apraSymas, darbo saugos taisykles, etikos
kodeksas ar darbo sutartis, pazeidim4.

83. UZ darbo pareigq paZeidimq direktoriaus isakymu darbuotojas gali b[ti:
83.1. ispejamas apie padaryt4 pazeidim4, pasikatojus tokiam pat darbo pareigq paZeidimui

per dlylika menesiq, darbuotojas gali bflti atleistas i! darbo;

83.2. atleidZiamas ii darbo uZ Siurk5trl darbo pareigq paZeidimq.



84. SiurkSdiu darbo pareigrl paZeidimu laikoma:
84.1. neat\ykimas i darb4 vis4 darbo dien4 ar pamain4 be pateisinamos piieZasties;
84,2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq

medZiagq darbo metu darbo vietoje;
84.3. atsisakymas tikintis sveikatq, kai toks tikrinimas pagal darbo teises nomas

privalomas;

84.4. priekabiavimas del lyties ar seksualinis pdekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garb€s ir orumo paZeidimas kitq darbuotojq ar trediqjq asmenq atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

84.5. tydia padaryta turtine Zala darbdaviui ar bandymas tydia padaryti jam turtines Zalos;
84.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poimiq turinti veika;
84.7. darbo saugos ir kitq taisykliq paieidimai, kai bendruomenes nariai patiria fizinius

suzalojimus, patydias, psichologini smutq.
85. Darbuotojui padarius darbo pareigq paZeidim4, Progimnazijos direktorius arjo igaliotas

asmuo pateikia darbuotojui raiytini reikalavimq pasiai3kinti ra5tu del padaryto paZeidimo,
suteikdamas protingq terminq paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiai3kinimo ar
atsisako pateikti pasiai3kinimq, Progimnazijos vadovas gali ivertinti darbuotojo pareigq paZeidimq be

darbuotojo pasiaiSLinimo.

86. Esant reikalui, darbuotojo darbo pateidimui istirti ir ivefiinti gali blti sudaryta komisija.
Istyrusi darbuotojo padaryt4 darbo pareigrl paZeidim4 komisija ra5tu pateikia direktoriui i5vadq apie
tyrimo rezultatus.

87. Sprendimas ispeti darbuotoj4 del darbo pareigq paZeidimo ar atleisti darbuotoj4 i5 darbo
priimamas direktoriaus isakymu, prane5ant darbuotojui pasiraSytinai.

88. Direktoriaus sprendimas taikyti p emones uZ darbo pareigq paieidim4 turi b[ti
priimamas per vien4 m6nesi nuo paZeidimo paai3kejimo dienos ir ne veliau kaip per Seiis m6nesius
nuo paZeidimo padarymo. SeSiq menesiq teminas pratQsiamas iki dvejq metq, jei paZeidimas
paai5kdjo po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

89. UZ Progimnazijai padaryt4 Zal4 darbuotojai atlygina tokia tvarka:
89.1. uZ darbo pareigq pazeidim4- netydia padaryt4 Zalq - vis4 padaryt4 Zalq, bet ne daugiau

kaip jo tuijrl vidutiniq darbo uZmokesdiq dydiio;
89.2. \Z Zalq, padaryl4 del didelio neatsargumo vis4 padarytq Zal4, bet ne daugiau kaipjo

Sesiq vidutiniq darbo:

89.3. vis4 Zalq be ribq, jei:
89.3.1. Zala padaryta tyiiai
89 .3 .2. iala padaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiq:

89.3.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq
medziagq darbuotojo.

XI SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GIN.AI

90. Progimnazija ir/arba darbuotojai individualius darbo gindus, kylandius del darbo
sutarties sudarymo, Wkdymo ir nutraukimo, taip pat del darbo teises normq nelrykdymo ar netinkamo
jq \ykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gindq komisijoje.

91. Progimnazija irlarba darbuotojai i darbo gindus nagrinejandi4 institucij4 su pmSymu del
kilusio individualaus darbo gindo tu keiptis per tris menesius, o neteis6to nuSalinimo, neteiseto



atleidimo ii darbo - per vien4 mdnesinuo tada, kai suzinojo ar tulejo suzinotiapiejo teisiq paZeidim4,

Jei kreipiarnasi I darbo gindrl komisij4- pra5ymas pateikiamas darbo gindq komisijai prie Valstybires
darbo inspekcijos teritorinio skydaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darboviete.

92. Salis nesutinkanti su darbo gindq komisijos priimtu sprendimu, darbo gindq kornisijos
sprendimq gali skrlstis teismui.

XII SKIT,IUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Taisykles isigalioja nuo jq patvirtinimo dienos.

94. Taisykles gali biiti keidiamos ir papildomos keidiantis istatymams, keiEiant darbo
organizavim4. Taisykles ir jq pakeitimai rengiami, informarr:s darbo taryb4 ar kitus darbuotojq
atstovus ir pasikonsulta\,us su jais, tvirtinamos direktoriaus lsalTmu.

95. Su Taisykldmis ir jq pakeitimais supaZindinami visi darbuotojai. Pedagoginius

darbuotojus supaZindina Progimnazijos personalo specialistas arba sekretodus, ugdymo aplinl(os -
direkto aus pavaduotojas flkio reikalams arba [kvedys. SusipaZindamas su Taisyklemis darbuotojas
patvirtina, kad lykdydamas savo darbines funl<cijas, ipareigoja Siq Taisykliq laikytis irjas lykdyti.

96. Taisykles yra lokalinio pobudZio dokumentas ir taikomas tik Progimnazijoje dirbantiems

darbuotoj ams, nepriklausomai nuo jq darbo santykirl termim+.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininke
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