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SIAULTU R. GINK0NV soFIJos rR vLADrMrRo zuBow pRocrMNAzIJA
DARBUOTOJU DARBO APMOKTJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BEI\DROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliq r. Ginklnq Sofijos ir Vladimiro Zubovq progimnazijos (toliau - Mokykla) darbuotojq

darbo apmokejimo sistema (toliau - Sistema) parengla vadovaujantis:

1. 1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.2. Lietuvos Respublikos valstybes irsavivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmok6jimo irkomisijq
nariu atlygio ui darb4 istatymu (toliau - DAI);

1.3. Rekomendacijomis ,,Del mok)'tojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo

kriivio sandaros nustarymo";
1.4. Mobtojq (isskyrus trenerius) pareigybiq apralymo metodika;

L5. Mokymo lesq apskailiayimo, paskirslymo ir panaudojimo warkos aprasu;

1.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu ,,Del minimaliojo darbo uzmokesdio".
2, Mokyklos darbuotojq (iiskyrus darbuotojus, kuriq darbui atlikti nekeliami jokie specialiis

kvalifikaciniq igudziq ar profesiniq gebejimq reikalavimai) darbas apmokarnas taikant parcigines algos

koefioientus, kuriq pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis

dydis, igJvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministerijos dokumentq nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojq, dirbandiq pagaldarbo suta(is (toliau

darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojq pareigrbiq lygius ir
grupes, kasmetinj ve iklos vertinimq.

3. Sistemoje sqvokos atitinka Lietuvos Respublikos valsrybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo istatyme, Lietuvos Respublikos svietimo istatyme vartojamas s4vokas.

Pagrindines apra.ie vartojamos sqvokos:

Darbuotojas -asmuo, dirbantis Mokykloje pagal sujuo sudaryt4 darbo sutarti.

Mokytojas asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas.

Pedagogiris darbuotojas - asmuo, igijgs aukst4ji (aukstesniji, igytq iki 2009 metq, arba specialqii

vidurini, igyt4 iki 1995 metq) issilavinim4 ir pedagogo kvalifikacijq.
Lankstus darbo grafikas - darbo reZimas, kai darbuotojas privalo darboviet6je biti fiksuotomis

darbo dienos valandomis pagal pamokq / veiklq tvarkarasdius, kontaktinio darbo ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grup6se grafikus, o kitas nekontaktinio darbo valandas gali dirbti prie5 ar po Siq

valandq ar kitomis dienomis, kai netu.i kontaktiniq valandq.

Darbo uimokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ da$% atliekam? pagal pasiralytq

darbo sutartisu Mokykla: darbuotojo pareigine alga (pastovioj i dalis irkintamoji dalis), priemokos ir premijos.

Darbo uzmokestis rnokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Mokyklos dircktoriaus patviftint4

pareigybiLl s4ras4, taip pat uZ darb4 projektuose ir uZ papildomas funkcijas Ceigu pagalpareigybiq sqrasanera

patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintQ minimalLl

menesini ar valandini darbo uZmokesti).



Pareigin6 alga - pagal Lietuvos Respublikos valstybCs ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ist.fymu Nr. XI[-198 patvirtintus koelicientq dydzius Mokyklos direktoriaus nustao.ta darbo

uzmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojui D, d^rb4 pagal darbo sutarti ir kintamoji dalis, kuri

nustatoma pagal praejusiq metq veiklos veftinim4 arba pri6mimo idarbq m€tu, atsizvelgiant idarbuotojo
profesini darbo staZq, profesing kvalifikacij4 irjam keliamus uZdavinius.

Priemoka - darbo uzmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama ui papildom4 darbo kruvi,

kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant parcigybes apraSyme nustat,'tas funkcijas, nevir3ijant nustat'tos

d.rbo laiko trukmcs, uZ pavadavimq gretinimo biidu, uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq

parcirybes apra.Syme ir suformuluotq rastu, vykdymq.

Premija - kintamojid.rbo uZmokesdio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

Materialin€ palalpa tai finansine parama darbuotojui (arjo ieimai), skiriama darbuotojui, kurio

materialind bilkl6 sunki deljo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (ivaikio), motinos, tevo Cmotes,

itevio) ligos ar mirties, stichinCs nelaim6s ar tuto netekimo ar kitq aplinkybirl.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait6) - spmokamas proporcilgai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,

pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficiento, darbo

reZimo ir darbo laiko normos,

5. Informacij4 apie darbuotojus, t, y. jo issilavinimq, darbo stazq, kvalifikacing kategorijq ir kitus
duomenis, renka ir tvarko Mokyklos personalo specialistas,

6. Darbuotojo menesine alga negali biiti maZesne uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyt4

minimaliqj4 menesinl algq.

7. Su Siuo Sistemos aprasu supazindinam i visi darbuotojai.

PanrrcvsliJsrlHrJrsncnurts

8. Mokykla priskiriama biudzetiniq istaigq II grupei - kai pareigybiq s4raie nustaqrtas darbuotojq
pareigybiq skaidius yra nuo 5l iki 200 darbuotojq.

9. Mokyklos darbuotojq pareigybiq lygiai skiNtomi i:
9.1. A2 lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukitasis issilavinimas (direkorius;

direktoriaus pavaduotojas ugdymui; direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams: mokytojas; logopedas;

specialusis pedagogas; socialinis pedagogas; meninio ugdymo mokytojas; pailgintos mokymosi dienos $upbs
aukletojas);

9.2. B lygio- pareigybes, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas arspecialusis

vidurinis issilavinimas, iS/tas iki 1995 metq (bibliotekininkas; kompiuteriq prieziaros specialistas; iikvedys;

valgyklos ved6jas; personalo specialistas; sekretorius);

9.3. C lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) ig),ta
profesin6 kvalifikacija (virejas; vairuotojas; mokytojo, dirbanlio pagal ikimokyklinio ugdymo programq,

padejejas; mob,tojo, dirbandio pagal prieSmokyklinio ugdymo piograinq, padejcjas; mokinio padajejas);

9.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos rcikalavimai
(budatojas, darbininkas, kiemsargis, vallojas, vi(uvcs darbininkas).

III SKYRIUS
DAR}O APMOKTJIMO ORGAMZAVIMAS

I SKIRSNIS
PAREIGINIS ALGOS PASTOYIOJI DALIS

10. Mokyklos direktorius, nustatydarnas pastoviosios dalies koeficientq darbuotojams, atsiZvelgia i
Molryklai skirtas lelas.



I L Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

11,1. pareiSine alga (minesine alga- pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis);

11,2, priemokos;

11.J. mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei virivalandini darbq budejim4 ir
esant nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygtl;

11.4. premijos (uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigyb6ms).

Premijos skiriamos paskatinti darbuotoj4 uZ gerai atliktq darb4 ar veiklos rezultatus.

12. Mokyklos darbuotojq pareiginCs algos pastovioji dalis nustatoma par€igines algos koeficientu.

Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines akos baziniam dydziui (toliau - BD). Pareigines

algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4 pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareiginCs algos

BD,

13. Direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal DAI
1 priedq, atsizv€lgiant i pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirti ir profesinio darbo patirti.

14. Darbuotojq, isskyrus direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pagalDA[ 3 ir4 priedus, atsirvelgiant !pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti.

15. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios menesines alSos dydzio,

patvirinros I ieluvos Respublikos Vyriausybes.

16. Pedagoginiq da$uotojq darbo uzmokestis apskaidiuojamas DAI 5 priedu.

17. Naujai priimamiems asmenims, id.rbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutadis ir gaunandiq darbo

uzmokesti is savivaldybes biudz€to, pareigas, atsizvelgiant ipareigybes lygi, vadovaujandio darbo patirti ir
(ar) profesinio darbo patirti, nurod)4i pareiginas algos pastoviosios dalies koeficientai gali b[ti didinami:

17.1. atsiZvelgiant ijq turimus dokumentus, patvirtinandius speciali4sias zinias ir igndzius,
reikalingus nustatytoms funkcijoms atlikti, jeigu jie nurodyti pareigybes aprasymo specialiuose

reikalavimuose, - I koeficientu u, kiekvien4 profesinio darbo atestat4;

. 17.2. atsizvelgiant ijq turim4 kvalifikaoij4 - 1 koeficientu;

17.3. sp€cialistams uZ profesinio darbo patirti (uz kiekvienus metus) skiriama 0,05 koeficiento;

pavaduotojui iikio reikalams uZ vadovpujamo darbo patirti (uz kiekvienus metus) skiriama 0,1 koeficiento.

18. Ugdymoaplinkos darbuotojams nustatyti pareigybines algos pastoviosios dalies koeficientaigali

buti didinami:
18.1. atsizvelgiant
18.2. atsizvelgiant
18.3. atsizvelgiant

veiklos sudetingumq ir atsakomybes lygi-nuo 0,5 iki2 koeficientq;

darbo kriiviir atliekamq darbq apimtis -nuo 0,5 iki 2 koeficientq;

specialiq Ziniq ir igudziq rcikalingumq nustab4oms funkcijoms atlikti-nuo 0,5

iki3 koeficientq.
19. Del veiklos sudetingumo darbo uzmokestis didinamas numatytais Siame aprase procentais uZ

mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi porcikiq ugdym4:

19.1, dalyko mokltojo, kurio klaseje / gmp6je ugdomas vienas ir daugiau mokiniq, del igimtq ar

i$,tq sutrikimq turindiq vidutiniq, dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq, pareigines algos

pastoviosios dalies koeficiento didinimas l l5 proc. priklauso nuo kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg:

. dirbant su mokiniu, tudndiu vidutiniq, dideliq ir labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq, kuris

ugdomas pagal Bendrqsias programas 1 pamoka papildomai didcja 0,25 valandos;

. dirbant su mokiniu, turindiu vidutiniq specialiqiq ugdymosi poreikiq, kuris ugdomas pagal

pritaikytas programas, I pamoka papildomai dideja 0,5 val.;

. dirbant su mokiniu, turindiu dideliq, labai dideliq specialiqiq ugdymosi porcikiq, kuris ugdomas

pagal individualizuotas programas I pamoka papildomai dideja I val.

Priklausomai nuo siq valandq sumos, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

nuo I iki 5 kontaktiniq valandu sk.idiaus per savait9 - 2 proc.

nuo 6 iki l0 kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitQ - 3 proc.

nuo 11 iki 15 kontaktiniq valandq skaidiaus per savait9 - 4 proc.

nuo 16 iki 20 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 5 proc.

- nuo 21 iki 25 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 6 proc.

nuo 26 iki 30 irdaugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 7 proc.



nuo 3l iki35 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 8 proc.

nuo 36 iki 40 ir daugiau kontaktiniq valaudq skaidiaus per savaitg - 9 proc.

nuo 4t iki 45 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 10 proc.

nuo 46 iki 50 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 1l proc.

nuo 5l iki 55 ir daugiau kontaktiniq valandq skaiaiaus per savaitg - 12 proc.

nuo 56 iki 60 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 13 proc.

nuo 61 iki 65 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 14 proc.

nuo 66 ir daugiau kontaktiniq valandq skaidiaus per savaitg - 15 proc.

19.2. Dalyko mokytojui, kurio klaseje pagal Bendrqsias programas ugdomas vienas ir daugiau

mokiniq, del igimtq ar ig,,tq sutrikimq turin{iq vidutiniq ar dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq, pareigines

algos pastoviosios dalies koeficientas didinimas I proc.

19.3. Dalyko mokytojo, kurio klaseje / grup6je ugdomas vienas ar daugiau uzsieniediq ar Lietuvos

Respublikos piliedill, atvykusiq gyventi iLietuvos Respublikq, nemokandiq valsrybines kalbos, dvejus metus

nuo mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginas algos pastoviosios dalies koeficientas didinimas I

15proc.p klausomainuo kontaktiniq valandq skailiaus per savaitg pagal 19.L punktq(l vaikas, nemokantis

lietuviq kalbos prilyginamas I vaikui, turindiam dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq).

20. Del veiklos sud6tingumo mokrtojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieimokyklinio
ugdymo progmmq, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

20.l.jeigu grupeje ugdomi2 ugdytiniai, del igimtq ar igytr.t sutrikimq turintys vidutiniq specialiqjq

ugdymosi porcikiq, arba I ugd},tinis, ddl igimtq ar igytrt sutrikimll turintys dideliq ar labai dideliq specialiqjq

ugdymosi poreikiq - 5 procentais;

20.2.jeigugrupeje ugdomi3-4 ugdytiniai, d€l igimtq ar igytq suhikimq turintys vidutinir+ specialiqiq

ugdymosi poreikiq ir (arba) 2-3 ugd),tiniai, d6l igimtq ar ig,tq sutrikimq turinrys dideliq ar labai dideliq

specialiqjq ugdymosi poreikiq - 6-7 procentais;

. 20.3, jeigu grupdje ugdomi 4-5 ir daugiau ugdyinq, d€l igimtq ar i$4q sutrikimq turintys vidutiniq

specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir 3-4 ir daugiau ugdytinq, d6l igimtq ar igytq sutrikimq turintys dideliq ar

labai dideliq specialiqjq ugdymosi porgikiq - 8-10 procentq;

20.4. kitais veiklos sudetingumo atvejais (mokomosios medziagos talpinimas virtualioje erdv6je,

virtualiq mokymosi istekliq kiirimas, projektq rengimas ir i$/vendinimas, darbas darbo grupese), nevir.<ijant

Mokyklai skittq asignavimq ugdymo reikmems algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 10

procentq;

20.5. kai grupeje ugdomas vienas ar daugiau uzsieniediq arba Lietuvos Respublikos pilieaiq,

atlTkusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq lietuviq kalbos, koeficientas dvejus metus nuo vaiko /
vaikq atlykimo didinamas 6 procentais;

20.6. kai ikimokyklinio ugdymo grupeje ym 5 ar daugiau ugdyiniq iki 2 metq amziaus ir Mokyklai
pakanka finansavimo, koeficientas didinamas 5 procentais.

21. Del veiklos sudetingumo meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
prieimokyklinio ugdymo programq, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas, atsiZvelgiant

iSiuos kriteriius:
21,1, kai Mokykloje ugdoma 5-10 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio arnziaus vaikq, del igimtq ar

igltq sunikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi porcikiLl, koeficientas didinarnas 5

procentais;

21.2. kai Mokykloje ugdoma daugiau negu 10 ikimokyklinio ir prielmokyklinio amziaus vaikq, del

igimtq ar igytrt sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq, koeficientas

didinamas 10 procentq.

22. D6l veiklos sudetingumo pagalbos mokiniui specialistams (logopedams, specialiesiems

pedagogams, socialiniams pedagogams), dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieimokyklinio ir bendrojo

ugdymo programas, piueigines algos pasloviosios dalies koeficientas didinamas, atsizvelgiant iSiuos kriterijus:

22.1.jeigu ugdomi 2 ugdytiniai, del igimtq ar ig)'tr.l sutrikimq turintys dideliq specialiqiq ugdymosi
poreikiq - 5 procentais;

22.2.jeigu ugdomi 3-5 ugdytiniai, deligimtq ar ig,'tLt sutrikimq turinrys dideliq specialiqiq ugdymosi

por€ikiq 6 8 procentais;



22.3.jeigu ugdomi 6 ir daugiau ugdflinq, ddl igimtq ar igyq sutrikimq turintys dideliq specialidq

ugdymosi poreikiq 15 procentq.

23. Mok),tojo, pagalbos vaikui specialisto pareigin6s algos koeficientas, esant pakankamam

Mokyklos finansavimui d6l veiklos sudetingumo gali bnti didinami ne daugiau kaip l5 procentq, atsizvelgiant

i siuos kriterijus:
23.1. nuoseklus, sistemingas ilgalaikiq respublikiniq, tarytautiniq programll, projektq, atitinkandiq

progimnazijos strateginio ar metinio plano prioritetus igyvendinimas - 5 procentai;

23,2. nuoseklus, sistemingas gabiq vaikq ugdymas: daly,vavimas rajono, Salies, tarptautiniuose

konkursuose, akcijose, lventcse, renginiuose, olimpiadose ir kt. - 5 procentai;

23.3. nuoseklus, sist€mingas dalyvavimas darbo grupese - 5 procentai;

23.4. mentoriavimas nepatyrusiems mokytojams, vadovavimas studentll praktikai 2 procentai.

24. D€l veiklos sudetingumo direktoriui a$a direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ

mokiniq, turindiLl specialiqiq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavimq, jeigu Mokykloje ugdoma 10 ir
daugiau mokiniq, dCl igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 -10 procentq.

25. Atsizvelgiant i biudzetiniq metq Mokyklos finansines galimybes ir patvirtintq darbo uzmokesdio

fondq, gali b[ti didinami darbuotojams nustatyti pareiginCs algos pastoviosios dalies koeficientai

\ adovaujanris sio apraao nustaq,rais lriterijais.
26. Ugdymo aplinkos darbuotojai turiteisQ pateikti vadovui motyvuot4 praiym4 del pareigin6s algos

pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. Pralymas privalo blti suderintas su direktoriaus pavaduotoju iikio
reikalams. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams ant darbuotojo praiymo turi uzrasyti, kaip ivertina
praiyme nurodltus mot)'vus bei argumentacij4 ir iras),ti savo rekomendacijq.

II SKIRSNIS

- DARBUOTOJV PAREIGINTS ALGOS KINTAMOJI DALIS

27. Darbuotojq pareigines algos kintarnosios dalies nustatymas priklauso nuo praejusiq metq veiklos

vertinimo pagaldarbuotojuinustatytas metines urduotis, siektinus rezultatus irjq vertinimo rodiklius.

28. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams pateikia ugdymo aplinkos darbuotojq veiklos
vertinimo isvadQ Mokyklos vadovui. Direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui ir biblioiekinink4 vefiina Mokyklos
vadovas. Kai direktodus ivertina darbuotojo veiklq labai gerai ar gerai, tada veiklos vertinimo isvadoje skiltyje

,,Si[lymai" iraso si[lomo mok6tidarbuotojuipareigines algos kintamosios dalies dydj.
29. Jvertinus praejusiq kalendoriniq metq darbuotojo veiklQ:

29.1 labai gerai, kai darbuotojas ilykdO visas uZduotis irkai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti,
gebej imai atlikti pareigybes apra.lyme nustatytas firnkcijas vertinami labai gerai, nustatoma kintamoj i dalis I 5

procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydzio (iskaitant ir padidint4 pareigin6s algos pastoviei4 dali),

atsizvelgus i uiduodiq skai6iq, apimti, igyvendinimo sudetingumq;

29.2, gerai, nustatoma 8 arba l0 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.

Kintamosios dalies procento dydis nustatomas ivednus ivykdytq uzduodiq kieki, igyvendinimo sudetingum4,

mastA ir svarbq:

29.2.1. 8 procentq - darbuotojas iS esmds ivykde uzduotis (ne maziau 4) arba neir?kde vienos

uzduoties pagal suta(us vedinimo rodiklius, geb6jimai atlikti pareigybes aprasyme nustat),tas funkcijas

vertinami gerai arba patenkinamai;

29.2.2. 1 0 procentq - jeigu visos planuotos uzd$otys ivykdytos laiku, uzduoaiq igyvendinimas turejo

itakos istaigos veiklos geresniq rezultaq pasiekimui, gebejimai atlikti pareigybes aprasyme nustao4as

firnkcijas vertinami gerai.

29.3, patenkinamai, jvykd6 ne maZiau kaip pusg uzduodill pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gebejimai adikti pareigybCs aprasyme nustatytas funkctas veftinami gerai arba patenkinamai, darbuotojui

nenustatoma kintamoj i dalis;

29.4. nepatenkinamai, be pateisinandiq aplinkybiq darbuotojas neivykd6 puses ar daugiau uzduodirl

pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb6jimai atlikti pareigybes aprasyme nustaMas funkcijas vertinarni
patenkinamai arba nepatenkinamai, nustatomas iki 5 procentLl maiesnis pareigines algos pastoviosios dalies



koeficientas, tadiau ne maiesnis noi istatyme nustat tas tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirti

nusta64as minimalus koeficientas, Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, nustatomas vienetu malesnis
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas.

30. Atsizvelgdamas i biudzetiniq metq finansines galimybes ir patvirtintQ darbo uzmokesdio fondq,

i darbuotojo veiklos vertinimo isvados siiilymq, Mokyklos vadovas priima sprendim4 dCl pareigin6s algos

kintamosios dalies dydZio.

31. Paskirtas darbuotojui pareigines algos kintamosios dalies dydis mokamas vienerius metus

(skaidiuojant nuo einamqiq metq kovo I d.).

32. Darbuotojo priemimo i darbq metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikaci.j4 ir jam

keliarnus uZdavinius, gali biiti nustatyta ir mokama pareigin6s algos kintamoji dalis ne didesnC kaip 20%
pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vienerius metus (skaidiuojant nuo pricmimo i darb4

dienos).

33. Da.bininkams pareigines algos kintamoji dalis neflustatoma.

III SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybds patuirtinta minimali menesine alga ir
minimalus valandinis atlygis.

35. Minimalus dalbo uZmokestis - maziausias leidziamas atlygis darbuotojui uZ nekvalifikuot4darbq

atitinkamai uz vienq valandq ar visq kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

36. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uZ nekvalifikuota darb4. Nekvalifikuotu darbu laikomas

darbas, kuriam atlikti nekeliamijokie speciahs kvalifikaciniq igldZiq ar profesiniq geb6jimq reikalavimai.

37. Pareigos Mokykloje, priskirinos prie nekvalifikuotq darbq, yra Sios: budetojas, darbininkas,

kiemsargis, valltojas, virtuvos darbinilkas.

TV SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRTryIO SAIIDAROS NUSTATYMAS

38. Mokytojo darbo krovio sandarq - darbo pareigq paskirstym4 pagal laikA nustato Mokyklos
vadovas pagal DAI5 priedo 7, 8 punktuose nustab4q kontaktiniq valandq irvalaadq funkcijoms, susijusioms

su profesiniu tobulejimu bei veikla Mokyklos bendruomenei, vykd),ti proporcijq per mokslo metus,

kvalifikacing kategorijq, ugdymo (mokymo) program4, dalyk4 (dalykq grupg, mokymo modulj) ir kius
krit€rijus, nustatltus Sios Sistemos 36 punkte.

39. Mokytojq darbo kruvio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

39.1. ugdymo (mokymo) program4, dalyko (dalykq grupg, mokymo moduli Cius));
39.2. kvalifi kacinQ kategorij4;

39.3. darbo stazq;

39.4. kitus Mokyklos darbo apmokcjimo sistemoje apibreztus mok),tojo darbo kriivio sandaros

nustatymo kiterijus.
40. Mokytojq, igy,vendinandiq tq padiq programq, darbo kriivio sandara gali skirtis d6l stazo,

kvalifikacines kategorijos, mokiniq skaidiaus klasese (grupese), mok),tojq veiklos sudetingumo bei kitq sutartq

kdterijq taikymo.

41, Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo lvietimo programas (isskyrus

ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo laik4 sudaro:

41.1. kontaktines valandos, skiriarnos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms igyvendinti
pagal planuose numa64as valandas, nefomaliojo ivietimo programoms - pagal programoje numatytas

valandas, valandas mokiniq ugdymo(si) poreikiams tenkinti irvalandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti

pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniq asmenines pazangos stebejimui (vertinimui,

analizavimui ir ugdymo turinio koregavimui), vadovauti klasei (grupei);



41.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir su veikla Mokyklos bendruomenei (pagal LR

Svietimo,mokslo ir sportoministro patvirtintus Veiklq, susijusiq su profesiniu tobuleiimu, ir Veiklq Mokyklos

bendruomenei tvarkq apra5us). Valandq, susijusitl su veikla Mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobul6j imu

sandara bei rezultatai. Molqtojas uzpildo lenteleje ,Mokytojo val.ndos", nurodydamas valandq skaidiLl bei

stulpelyj e ,,Rezultatas" apraio veiklos rezultat4i

Calimos
val.

Mokytojo
val.

Veiklos, kurias mokytojas p valo atlikti bendruomenei:

(etatui 102 val.)

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniq ugdymo klausimais

(susirinkimai, konsultacijos su pagalbos mokiniui specialistais)

10

Tevq informavimas, konsultavimas

ugdymo(si) ir mokymosi paz€ngos

pokalbiaisu t6vais)

ir bendradarbiavimas sujais del mokiniq

ir pasiekimq (atvirq durq dienos, individual[s
12

Dalyvavimas mokyojq tarybos posddZiuose, pasitarimuose, informaciniuose

susirinkimuose

30

Mokytojll kvatifi kaclos kelimas, profesin6s veiklos tobulinimas pagal

kvalifikacin9 kategorij4 (dalyvavimas seminaruose pagalmokyklos strategijq,

mokytojq metodines dienos, kolegialaus griztamojo rysio igyvendinimas)

40

Profesinas veiklos reflektavimas, tobulinimo plano rengimas ir savo veiklos

aptarimas su vadovais

10

Veiklos, kurios galibiiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant ijo turim4 kvalifikacin9

kategorijq, atliekamas funkcUas, numatytas pareigybes aprale, i mokyklos veiklos tikslus ir uZdavinius (iki
400 val.)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozit'viam mokyklos mikroklimatui

kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomq mokiniq saugumui uZtikrinti:

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms,jq veiklos

administravimas ar koordinavimas

40

Mokyklos renginiq ar tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas ir dalyvavimas
jose

20

Mokyklos informaciniq technologijq diegimo ir taikymo ugdymo procese

(elektroninio dienyno, nuotolinio mokymo administravimas), socialiniq tinklq
grupiq veiklos koordinavimas

100

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Mokyklos projektq, skirtq mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti,
rengimas ir jq igyrendinimas

20

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projekfuose ir
{ ar )ju ig}.vendinimas

40

Informacinirl technologijq diegimas ir taikymas ugdymo procese (nuoseklus

ugdymo turinio skaitmeninimas ir reguliarusjo naudojimas pamokose,

konsultacijose ir pan.)

40

Edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo priemoniq kiirimas ir prieziiira 60

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklosl

Pedagoginiq darbuotojq didaktinis, dalykinis konsultavimas 40

Kvalifi kacijos tobulinimo programq rengimas ir igyvendinimas mokykloje l0
Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomos ios veiklos:

Mokiniq konsultavimas 105

Mokiniq konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir
pan.

70

Mokiniq sto\yklq organizavimas 40

Socialines, pilietines veiklos koordinavimas 40



43. Kontaktiniq valandq dalis, skiriama ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniq

mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniq asmenines paZangos stebCjimui (vertinimui, analizavimui ir ugdymo

turinio koregavimui), vadovautiklasei (grupei) skiriama vadovaujantis LRivietimo, mokslo ir sportoministio
patvirtintu Darbo krtvio sandaros nustatymo tvarkos apraSu.

44. Mokfojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas, I etatui per metus skiriarna ne

daugiau kaip 888 kontaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, ku uos

tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; liuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos skiriamos

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip

152 valandos galibiiti skitiamos vadovauti klasei (grupei).

45. Mokytojui (ieigujo pedagoginis darbo stazas iki 2 metq), dirbandiam pagal bendrojo ugdymo

programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontakines valandos.

46. Mokfojo, dirbanlio pagalpradinio ugdymo program4, pareigyb6 (etatas) formuojama, kaiiam
per metus skiriama bent 700 kontaktiniq valandq. Jei pradiniq klasiq mokytojas per savaitg veda maziau kaip

20 pamokq, bendras moklojo darbo kiivis gali nesudaryti visos pareiSybes (etato), kuriai skidama 1512

valandq per metus, ir mokltojas dirbs ne visu krlviu (etatu).

47, Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybc (etatas) formuojama, kaijam per

savaitg skiriama 36 valandos.

48. Visos mokytojo parei$/bcs valandos (kontaktincs ir nekontaktines) apmokamos vienodu ikainiu.

V SKIRSNIS
KVALIFIKACINIS KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARSO KRUVIO

SANDARAI

- 49. Kontaktiniq ir nekontaktiniq valandq paskintymas per metus pagal kvalifikacines kategorijas /
kompetencijq lygmenis, ugdymo programas, dalykq / dalykq grupes Mokykloje skiriamos atsizvelgiant i
Mok,,tojq ir pagalbos mokiniui speclalistq (isskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose, kuriuos tvirtina

Svietimo irmokslo ministras, nustatytas veiklas, kurias turi vykdlti atitinkamas kvalifikacines kategoriias lgijg
mokyojai:

49.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin6 kategorija, irmokytojams, turintiems moh,'tojo

kvalifikacing kategorij4, skiriama daugiau laiko profesiniam tobulcjimui bei biitinq mokytojo profesijos

kompetencijq itvitinimui;
49.2. vyresniojo mok),tojo kvalifikacing kategorijq turintiems mokltojams etatui skiriama:

49.2.1. ne daugiau kaip 24 kontaktines valandos, atsirvelgiant ijq kompetencijas gerai organizuoti

- ir aaalizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi proces4;

49,2.2. nekontaktiniq valandq funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, pagal

kvalifikacing kategorij4 pdvalomoms veikloms: nuolat atnaujinti savo Zinias, akq'viai dallwauti metodineje

veikloje, skleisti savo gerqiq pedagoginio darbo patirti istaigoje;
49.3. mokytojo m€todininko kvalifikacing kategorijq turintiems moklojams €tatui skiriamal

49.3.1. ne daugiau kaip 24 kontaktin6s valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo

planus (ugdymo/mokymo programq) mokfi;
49,3.2. iki 50% nuo visq valandq nekontaktiniq valandq funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos

bendruomenei, pagaljq kvalifikacing kategorij4 p valomoms veikloms:
r rengti ir r.ykdyi Mokyklos ir regiono ugdymo projektus;

. analizuoti dalyko srities (dalykq grupes, progBmos) ugdymo rezultatus I inicijuoti didaktinius

pokydius;

. mentorystei;

. organizuoti ir vykdyti prevencines ir kt. programas;

. dirbti papildomai su mokiniais, dcl ivairiq priezasdiq (nerealizuottl gabumq I talentq,

nepalankios socialines aplinkos, negaliq ir pan.);



. turindiais mokymosi sunkumq ir (ar) specialiqiq ugdymosi poreikiq, kitoms lstaigos poreikius

atitinkaneioms veikloms.
49.4. mokytojo eksperto kvalifikacin9 kategorij4 turintiems mokytojams etatui skiriama:

- 49.4.1. ne daugiau kaip 24 koutaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo

planus (ugdymo/mokymo programQ) mok)'ti;
49,4,2, iki 50% nuo visq nekontaktiniq valandq funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos

bendruomenei, pagaljq kvalifikacing katego je privalomoms veikloms:

. sprendiiant sudetingesnius uZdavinius Mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti;

analizuoti, teikti grjztamqji ryli ir vertinti kolegq veiklq;
. rengti mokymo priemones; vadovauti rggiono ar Salies ugdymo projektams; rengti pedagoginiq

kompetencijq tobulinimo programas;

. vadovauti studentq ar pradedanaiqiq mokltoiq praktikai;

. atstovauti istaigai, dalyvauti darbo gupCse/renginiuose; organizuoti ir analizuoti ugdymo,

mokymo ir mokymosi procesql

. tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategtas ir jas tai$,ti ugdymo procese: rengti

ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones; skleisti gerqi4 pedagoginio darbo patirti

istaigoje, regione ir Salyje.

50. Mokltojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki dvejq metq, ir pedagogui staiuotojui skirti iki 21

- kontaktines valandos ir kuo daugiau nekontaktiniq valandrl funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis

valandomis, nes pagrindinis tokiq molg,tojq veiklos tikslas-plCtoti ir gilinti studijq metu i$/tas kompetencijas

darbo vietoje, sklandZiai integruotis i lvietimo istaigos bendruomenl, gaunant tiksling4 pagalb4 @riZtam4ji

rySi, konsultuojantis su Mokykloje skirhr mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

VI SKIRSNIS
- MOKYTOJO DARBO LAIKAS

51. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal lankstq darbo gEfikq. Darbo laikq, kuris priskiriamas

kontaktinems val.ndoms, mok)lojas dirba Mokykloje pagal sudaryt4 ir patvirtintq tvarkarasti arba darbo

grafikq.

52. Mokltojas darbo laikq, skirt4 nekontaktiniq valandq funkcijoms skirsto savo nuoziira,

nepareisdamas maksimaliqjq ir minimaliqiq poilsio laiko reikalavimq.

53. Mokytojo darbo funkcijq atlikimo ne darbovieteje, bet kitose jam p imtinose vietose galimybes

Mokyklos vadovas aptaria su kiekvienu pedagogu individualiai.

54. Darbuotojo pralymu arba Saliq susitarimujam gali biiti taikoma nuotolinio dmbo organizavimo

forma. Darbo laiko nomos dalis, atliekama nuotoliniu biidu, darbo grafike gali biiti nenurodoma.

55. Mokytojo nekontaktiniq valandq funkcijoms, susijusioms su kontakin6mis valandomis, atlikimo

ne darbovieteje rykdymas:
55.1,jei kalendoring darbo dienq mokytojas neturipamokq / veiklq;

55.2. jeigu ruosiantis pamokoms ar veikloms, nerandama rcikiamos informacljos, litemmros,

priemoniq ir kt.:

55.3, susipazintisu ugdymo naujovcmis (saviivieta: nuotolinio mokymosi (pedagogas.lt, seminarai

ir kt.);
55.4. dalyko srities (dalykq grup6s, programos) ugdymo rezult.tl.l analizei, mokytojo metodines

veiklos savianalizei atlikti.
56. Bendrcjo ugdymo mokytojo nekontaktiniq valandq funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos

bendruomenei, atlikimo ne da$ovieteje Wkdymasl
56.1. ivairios veiklos vietos dirbant su socialiniais parheriais;

56.2. dalykq rnokltojtl ir klas6s vadovq edukaciniq i5lykq organizavimas ir rykdymas;
56.3. Mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektq rengimas:

56.4. straipsniq apie Mokykloje vykstandius rcnginius, ugdymo procesq ra5ymas, redagavimas;



56.5, ruosimasis gerosios darbo patirties, metodines veiklos sklaidai, Mokyklos vardo garsinimui:

atvirq pamokq rajono mok)'tojams, kvalifikacijos renginiams, konferencijoms ir kt.

57. Mokiniq atostogq metu bei pasibaigus ir dar neprasidejus ugdymo procesui moklojas atlieka

funkci.jas, susljusias su nekontaktinemis valandomis.

VII SKIRSNIS

PRXMIJU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

58. Mokyklos pedagoginiams darbuotojams, kuriems nenustag'ta kintamoji dalis, atsizvelgus i
kalendoriniq metq veiklos rczultatus, ne daugiau kaip vienq kart4 per metus gali biitiskiriamos premUos pagal

Si4lentelg:

* 3 taSkai - darbuotojas ivykde uZduotis ir virsijo kai kuriuos suta(us vertinimo rodiklius
* 2 taskai darbuotojas i3 esmes ivykde uzduotis pagal sutartus v€rtinimo rodiklius.
* 1 talkar - darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
** 1 taskas - dokumentai pildomi laiku, pagal keliamus reikalavimus.
* * * viena veikla vertinama vienu tasku.
t*** l taskas tik uz parengimq konkursams, olimpiadoms (nepriklausomai, kiek pareng€ mokiniq)'
**** I taskas uz parengimq konferencijoms (nepriklausomai, kiek parenge mokiniq)
**** 1 taskas - vienas prizininkas

'i**** Taikus galima surinkti nebltinai is visq penkiq sridiq.
58.1. Premijo;dydis darbuotojui apskaidiuojamas padalinus priemokoms skirt4 sumq i! bendros

koeficientq sumos ir padauginus i5 kiekvieno darbuotojo koefioientq sumos; siiilymus prcmtuoti pedagog4

gali teikti Metodines tarybos pirmininkas.' 
58.2. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skirta, tiesioginis vadovas kasmetinio vertinimo

metu gali siilyti skirti premij4 papildornai prie kintamosios dalies, skilti tik premtQ arba tik nusta64i

darbuotojui kintamiJ4 dali darbuotojo pra€jusiq kalendoriniq metq veiklq lvedinus labai gerai Prem!jos dydi

argumentuotai siiilo darbuotoj4 kuruojantis vadovas ar Mokyklos direktorius;

58.3. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skifta, premljos iSmokamos i8)'vendinant
kasmetinio vertinimo isvadas iki metq pabaigos;

Rodikliai Koeficientas
(maksimalus)

Koeficientas
(minimalus
visiems)

1. Metq profesin6s veiklos tobulinimo plano uiduoaiq
iswendinimas*

6+(3,2,t)=9 6

2. Dokumentq pildymas

(ilgalaikiai bendrojo ugdymo dalykq planai, savaitiniai lU ir PUG planai,

informaciios daliiimasis Google diske, elektroninis dienynas ir kt )**

l 0

3. Mokyklos veiklos Yieiinimas

(atvilos pamokos, paskaitos atvykus svediams, praneiimai konferencijose,

mjono metodiniuose renginiuose, projekto paraiskos parengimas ir
pateikimas, projekto koordinavimas, lykdymas, straipsniai spaudoje,

elekironineie erdveie) ***
4. Mokiniai prizininka

(parengimas olimpiadoms, konkursarns, varzyboms, konferenc!joms pagal

savivaldybes patuirtinte plan4) ****
5 0

5. Pagalba kolegai, darbas komandoie

(mentoriavimas, ilgalaikis konsultavimas, integruotq pamokq,

oreanizavimas. edukaciniu erdviq kiirimas) ***
veikhl

5 0

I! viso *'r,* 'r,it 20 6

0



58.4. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis n6ra skirta, premijos iSmokamos kalendoriniq metq
pabaigoje.

58.5. Esant darbo uZmokesdio ekonomijai ptemijos
nevirsijant darbuotojui nustatytos pareiginCs algos pastoviosios
uzmokesdiui skirtq lesq.

skiriamos istaigos direktoriaus isakymu,
dalies dydZio ir neviriijant istaigos da6o

58.6. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 menesiq padaro pareigq, nustaq4q
darbo teisCs normose, darbo tvarkos taisyklese, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teises aktuose,
pazeidimq.

58.7. Nesant darbo uZmokesdio ekonomijos, premiios darbuotoiams nemokamos.
59. Mokyklos direktoriaus isakymu gali biiti skiriamos priemokos:

59.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant uZ papildomq pareigq ar uZduoiiq, nenustatytrl

pareigyb6s apraByme vykdymq, uZ papildomq darbo krfivi, kai padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes

aprasyme nustaq4as funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniq atostogq metu arba skiriamos
priemokos, jei pakanka leiq;

59.2. priemokos uZ papildomq darbo kuvi, kai yra padidejgs daibq mastas, atliekant parcigybes

apraSyme nustatytas funkcijas, novirsijant nusta64os darbo laiko trukmds ar uZ papildomq pareigll ar uzduodiq,

nenustatytq parcigybbs aprasyme ir suformuluotq raitu, vykdym4 gali siekti iki 30 procentq pareigines algos

pastoviosios dalies dydZio;

59.3. kai priemoka nustatoma uZ papildomq pareigq ar uzduodiq, nenustatytq pareigybCs apraiyme
ir suformuluotq ra$tu, vykdymq, Sios uzduotys turi blti realios (tokios, kurias reikia faktiskai vykdyti),
suformuluotos aiikiai, suprantamai, hunkandios vis4 t4 laikotarpi, kuriam yra nustatomos. Sios pmeigos ar

uzduotys nurcdomos Mokyklos direktoriaus isakymu. Priemokos Siuo pagrindu mokejimas nutraukiamas, jei
pareigos ar uzduotys faktiikai nera vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiDlius raltu (liame siulyme turi biiti
nurodomos priemokos mokbjimo nutraukimo aplinkyb€s);

59.4. pasikeitus aplinkybdms, delkuriq buvo skirtapriemoka, direktoriaus isakymu pdemokos dydis
ir mokej imo terminas gali biiti pakeistas arba mokdjimas nutrauktas;

59.5. ugdymo aplinkos darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus isakymu, nurodant

priemokos mokejimo pagrindq ir siiilom4 dydi
60. UZ kito darbuotojo pavadavimq mokama:

60.1. mokltojams - nesutampandiu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos ui faktines
pavaduotas valandas (pamokas); sutampandiu sujo darbo grafiku metu, bet mok,,tojui tuo metu nevedantsavo
pamokos, koreguojamas savait6s darbo Srafikas ir mok,,tojui skiriama priemoka uZ faktines pavaduotas

valandas (pamokas);

60.2. mok),tojams vaduojant kolegq pamokas grupiq (klasiq)jungimo biidu tuo metu, kai vedamos
jq padiq pamokos, papildomai mokama u, f.ktines jungtas (pavaduotas) pamokas, uZ dvi junStas pamokas

apmokant kaip uZ vien4,jei Mokykla turi lelq; j ei neturima lesq, del kompensacijos susitariama su Mokyklos
direktoriumi individualiai.

60.3. mokltojams uZ mokymq namuose (kaijis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradiios)
mokamos priemokos uZ faktiSkai dirbtas valandas;

60.4. mokltojams, speciali€siems pedagogams, kuriems skirtas mokiniq (del ligos ar patologin6s

biiklCs gyd),tojq konsultacin6s kom is ijos) mokymas namuose, pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 2%.

60.5, Ikimokyklinio ir prielmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems nesutampanCiu sujq darbo
grafiku metu mokamos priemokos uZ faktines pavaduotas valandas.

VIII SKIRSNIS
MoKtlMAs uZ vrRsvAr,arurry oanr4.rR DARBA porlsro rR S\.ENiry DrENoMrs,

BI-]DEJIMAS

6l. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose (pvz. lietuviq kalbos ir litemfirros mokytojas),
uZ virivalandinl darbq mokamas pusantro darbuotojo darbo uimokesdio dydzio uimokestis. Su darbuotoju



sulygus del padidinto darbq masto, darbas nelaikomas virsvalandiniu ir da6uotojui mokamas iprastasjo darbo
uimokestis.

62. UZ virSvalandini darbe poilsio diena kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, ar virBvalandini darb4

nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uixnokestis.

63. UZ virsvalandini darbq Svendiq dienq mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio

dydzio uzmokestis.

64. Ui darb4 lvendiq dienq, darbq poilsio dienq, kuri nenustaq4a p.gal darbo grafik+ mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pmsymu darbo poilsio ar lvenlill dienomis laikas ar
virsvalandinio darbo laikas, gali bUti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko,

65. Aktyvus budejimas darbe - mokamas visas darbo uzmokestis uZ visus darbus ir priemokos.

66, Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budejimas, tai turi buti iS pmdziq aptarta da6o sutartyje
kaip papildoma s4lyga.

67. Pas)rvus budejimas darbe - darbo laiko apskaitos Zinianltyje Zymimas kaip dirbtas laikas ir
apmokamas iprastine tuarka.

68. Pasyvus budej imas ne darbe - darbo uzmokestis nemokamas. Mokama priemok4 kuri neieina i 30 %
rib4.

69. No5dios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinandios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaik4
iki keturiolikos metq arba neigalq vaik4 iki aJtuoniolikos metq, neigalqji slaugantys asmenys, nelgaliej i, jeigu
jiems nedraudZia Neigalumo ir darbingumo nustatlmo tamybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerUos
ilvada, pasyviai budeti ir pasyviai budCti namuose gali buti skidami tik sujq sutikimu.

IX SKIRSNIS
KASMETINTS ATOSTOGOS, JU APMOKEJIMAS

70. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukm6 - 20 darbo dienq (dirbant 5 darbo dienas per savaitg),
neiskaitant valstybiniq Svendiq. Pedagoginiams darbuotojams - 40 darbo dienq kasmetinirl atostogq (dirbant
5 darbo dienas persavaitg). Jeigu darbuotojas dirbapagal pagrindinio ir papildomo darbo sutarti, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

71. Atostogos kaupiamos tik dirbant pagrindin6se pareigosq papildomose - nekaupiamos.
72. Tuo .tveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dienq kasmetiniq

atostogq, o pagal susitarimq del papildomo darbo - 40 da$o dienq atostogrl, darbuotojui suteikiamos
kasmetines atostogos ilgesn6s trukmds (40 darbo dienq), ir po 20 darbo dienq darbuotojas turi teisg grizti i
pagrindines pareigas, papildomose pareigose tgsialt atostogas dar 20 darbo dienq. Darbuotojas turi teisg tgsti
.tostogas ir pagrindindse pareigose, tadiau atostoginiai iSmokamitik uZ 20 darbo dienq.

73. J€igu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilg€snes hukm6s atostogos (40 darbo
dienq), o atliekant papildom4 funkcij4 - 20 darbo dienU atostogrl, darbuotojui suteikiama ilgesnCs trukmes
kasmetines atostogos abiem pareigoms vienu metu.

74. Da$ometai, uZkuriuos suteikiamos kasmetin6s atostogos, prasidedanuo darbuotojo darbo pagal
darbo suta(i pradzios.

75. Idarbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, tenkandiq darbo dienq skaidiq

iskaitoma:
75.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas

darbo laikui;
75.2. darbo dienos komandiruoleje:
75.3. darbodienos, kuriomis nedirbta deldarbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiq Seimos nariq

slaugymo, nestumo ir gimdymo atostogq, te\rystes atostogq, mokymosi atostogq; (Pastaba: vaiko prieziiiros
atostogos i laikotarpi, uZ kuri suteikiamos kasmednes atostogos, neiskaidiuojamos)

75.4. iki deSimt darbo dienq trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo pras),rnu

ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio I dalyj€ nurod),to termino suteiktos
nemokamos atostogos;

76. Atostogos turi bnti suteikiamos bent kart4 per darbo metus.



77. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinds atostogos papmstai suteikiamos iSdirbus bent pus9

darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus Seiiems nepertraukiamojo dmbo mdnesiams,

darbuotojo praSymu kasmetinCs atostogos suteikiamos:

77.1. nesdioms darbuotojoms prieS neStumo ir gimdlmo atostogas arba pojq;
77.2. tevamsjq vaiko motinos neStumo ir gimd),rno atostogrl metu, pries t6vyst6s atostogas arba po

iq;
77.3. darbovieteje taikomq vasaros atostogq metu.

78. Darbuotojai turetq pasinaudotitik sukauptomis atostogq dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo

atostogq dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grqzinti pemoketus

atostoginius.

79. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogrl (arba gauti piniging kompensacijq)
pErandama pmCjus 3 metams nuo kalendoriniq metq (ne darbo metq), kuriais buvo ig),ta teise ivisos trukmes
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiikai negal6jojomis pasinaudoti.

80. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dienq kiek darbuotojas turejo laikinojo nedarbingumo .rba
sergaodiq Seimos nariq slaugymo darbo dienq pagal grafik4. Tadiau d6l atostogq pratgsimo turi biiti raitu
suderinta su Mokyklos vadovu.

81. Darbuotojas gali biti atlauktas iS atostogq, esant tamybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.

Tokiu atveju pemokCta atostoginiq suma iiskaitoma i! moketino darbo uZmokesiio, o nepanaudotq atostogr.l

dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo pra.iym4.

82. Minimalios kasmetin6s atostogos kai di6ama 5 darbo dienas per savait9: 20 d. d. arba 40 d. d. /
252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogq darbo dienos.

83. Per menesi vidutiniSkai uzdilbama atostogq dienLlr

83.1.20 d. d. I 12 n,en. : 1,66 d. d.

83.2.40 d. d. / 12 mon. = 3,33 d. d.

- 84. Papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesni kaip 10 metq nepertraukiam4jj darbo

staz4 toje padioje darbovieteje priklauso 3 darbo dienos papildomq atostogq, uZ kiekvienq paskesniq 5 metq
nepertraukiamqji darbo stazq toje padigj€ darbovieteje - I darbo diena p.pildomq atostogrt.

85. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir gali b[ti suteikiamos kartu arba

atskirai pagal darbuotojo praiym4.

86. Kasmetiniq atostogrl laiku darbuotojui paliekamasjo vidutinis darbo uZmokestis. Laikotaryis, iS

kurio skaidiuo.jamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai, einantys prie5 t4
menesi, uZ kuri (ar jo dali) rnokamas vidutinis darbo uzmokestis.

87. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas ismokami ne vCliau kaip paskuting darbo dien4 pries

kasmetiniq atostogq pradzi4. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami

iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

88. Atleidziant da$uotojq, kuris atleidimo dienq turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas

atostogas mokama pinigine kompensacija.

89. Darbuotojams ismoketos premijos, pdedai nCra iprastinC darbo uzmokesdio dalis, ismoketos
premtos nera itraukiamos apskaiCiuojant vidutin, darbo uzmokesti. Skaidiuojant kompensacij4 uZ

nepanaudotas atostogas, neiskaidiuojaanos premUos, priedai, tai nem iprasdne darbo uzmokesdio dalis.

X SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

90. Materialine paialpa d6l sunkios materialines biikles istaigos darbuotojui gali blti skiriama
Lietuvos Respublikos valsrybes irsavivaldybes istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
uZ darbq istatymo 13 straipsnyje numatytais atvejais.

91. Mirus da$uotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra komos bisenoje ar
paralyriuotas, materialine pasalpa ismokamajo Seimai.

92. Materialinei pa.Salpai gauti darbuotojas piasymq kartu su patvirtinandiais dokumentais turi
pateikti Mokyklos vadovui.

93 . Teisg gauti materialing pasalpQ patuirtinantys dokumentai yra Siel



93 . I . mirties atveju - mirties liudijimas, taip pat dokumentsi, patvirtinantys S/venimo kartu ar vaiko

auginimo faktq:

91.2. sunkios ligos aweju - dokumentai iS gydymo istaigos apie ligos eigq bei dokumentai dCl iSlaidq

gydymo;

93 .3 . stiohiniq nelaimiq ir turto netekimo atvejais - atitinkamq tamybq isduoti dokumentai, seniiinq
pat€ikti dokumentai;

93,4. darbuotojo mirties atveju - mfties liudijimas, duomenys apie materialing pasalp4 gausianti

Soimos nari.

94. MaterialinC palalpa skiriama p€r tris menesius nuo Mokyklos vadovui pateikto darbuotojo
prasymo su pateisinamais dokumentais.

XI SKIRSNIS
rssKArros rS DARBo uzMoKEstro

95. Isskaitos gali bnti daromos Siais atvejais:

95.1. gr4zinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq sumomsl

95.2. gr4zinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
95.3. atlyginti Zalai, kuriq darbuotojas ddl savo kaltes padare da$daviui;
95.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, viriijandias igyt4 teisg i visos trukmCs ar dalies

kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba d6l darbuotojo
kaltes darbdavio iniciatyva;

95.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduotiteisno
sprendimq, nuosprendziU, nutarimLl, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijll ir pareigunq nutarimai
administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigiinq sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio
proceso tvarka nustato istatymai).

96, Ilskaita padaroma ne veliau kaip per vienq m6nesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suzinojo ar
galejo suzinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

XII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKTTMAS

97. Ligos pasalpq uZ pirmqsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Istaiga. Mokama
pasalpa negali biiti mazesne negu 62,06 procentq gavejo vidutinio darbo urmokesaio, apskaidiuoto

Vyriausybes nustatyta tvarka.

98. Pagrindas skirtiligos iBmokqyra nedarbingumo paZymejimas, ilduotas pagalsveikatos apsaugos

ministro ir socialin6s apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas El€ktroniniq nedarbingumo paZymdjimq bei
elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq pazym€jimq iSdavimo taisykles.

XIII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESdIO MOKTJIMO TERMINAI

99. Darbo uzrnokestis da$uotojui mokamas ne rcCiau kaip du kartus per menesi, ojeigu darbuotojas
pralo, kafq per menesi.

100. UZ darbq per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu pff deSimt darbo dienq nuo jo
pabaigos,jeigu darbo teis6s normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

101. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant idarbuotojo nurod,tq asmenin9 sqskait4

banke.



102. Darbo sutardiai pas ibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijus ios ismokos ismokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su da$uotoju.

103. Darbuotojui rastiskai pralant, darbdavys isduoda darbuotojui paiymq apie darbq Mokykloje.

XIV SKIRSNIS

IV SKITIUS
DARBAS NE VISO DARSO LAIKO SALYGOI\4IS. DARBO LAIKO APSKAITA

104. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laikQ, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

l05 Darbas ne viso darbo laiko sqlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq nustatant
kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo stazq, skiriant iaukstesnes pareigas, tobulinant kvarifikacij 4,
neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokipatj ar lygiav€rti darbq viso
darbo laiko sqlygomis, atsirvelgiant i darbo staz4, kvalifikacijq ar kihs aplinkybes.

106. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus isakymu pawirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apsl'ailos Tiniarasaiuose.

107. Darbo laiko apskaitos Ziniaralti pildo Mokyklos personalo specialistas.
l08 Paskuting menesio darbo dien4 uzpild,'tas darbo laiko apskaitos Ziniaraitis pateikiamas siauliq

rajono savivaldybes svietimo paslaugq centro buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos
ziniarasti, patikrina visq rckvizitu uzpildymo teisingumq. vis ilkai ir teisingai iform intas darbo laiko apskaitos
Ziniamitis yra pagrindas skaidiuoti darbuotojams priklausant! darbo uZmokesti.

l 09 Kiekvienq menesi darbo uzmokestis darbuotojams skaidiuojarnas, ahizvergiant i faktiskai dirbtq
laik4.

, V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS IruOSTATOS

110. Mokyklos da.buotoiq darbo uzmokesEio dydis tikslinamas kiekvienais moksro metais ir / ar
pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne rediau kaip vien4 kartq metuose arba pasikeitus
teisCs aktams.

111. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis lydiq lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

112. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su lia Sistema yra supaZindinami pasira.iytinai arba
eloktroninemis priemonemis ir p valo laiklisjoje nustatytq ipar€igojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais,

113. Mokyklos direktorius turi teisg iS dalies arba visiskai pakeisti Iiq Sistem4, Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys suparindinami pasiralytinai arba elektxonin6mis p emonemis.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininke
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