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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos (toliau — Mokykla) strateginio
plano tikslas — uztikrinti efektyvy Mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomeng sprendziant
aktualias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinti Mokyklos veiklai keliami
reikalavimai, pasirinkti reikiamas Mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti kaitos poky¢ius.
Mokyklos 2021-2023 mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine
Svietimo 2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos higienos norma HN 75,
2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendraisiais reikalavimais®,
Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2017-2023 metams, Strateginio planavimo
Siauliy rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos aprasu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo ataskaita, Mokyklos bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis.

Strateginj plang parengé Mokyklos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-
128(1.2.) ,,Dél strateginio plano rengimo darbo grupés sudarymo* sudaryta darbo grupé. Rengiant
Strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo principy.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST)

Politiniai teisiniai veiksniai

Svietimo veikla ir kryptis deklaruojanéiy dokumenty nuostaty jgyvendinimas turéty padéti
jveikti kylan¢ius sunkumus, spresti neatidéliotinus uzdavinius jgyvendinant daugel] numatyty
Svietimo tobulinimo priemoniy: nuolat atnaujinti ugdymo turinj, toliau plésti neformalyj; vaiky
Svietimg, gerinti mokykly mikroklimata, kurti visos dienos ir jungtines mokyklas, skatinti gabius ir
motyvuotus jaunuolius dirbti mokytojais, stiprinti pagalba mokiniui, mokytojui ir visai mokyklai.
Visoms minétoms priemonéms jgyvendinti reikia uztikrinti pakankamg finansavima, o pasikeites jo
modelis ir 1eéSy kiekis neatitinka deklaruojamo valstybés prioriteto Svietimui. Vis dar néra visy
politiniy jégy sutarimo dél ilgalaikés Svietimo strategijos. Nuolatiné teisés akty kaita sudaro
prielaidas suklysti juos jgyvendinant.

Ekonominiai veiksniai

Per pastaruosius keletag mety geré¢jant pagrindiniams Salies ekonomikos rodikliams, §vietimo
finansavimo augimo tempai atsilieka nuo bendrojo ekonomikos augimo. Lietuvoje kiekvienais
metais auga valstybés ir savivaldybiy Svietimo sistemai skiriamos 1€Sos. Kita vertus, 2019 m. Salies
formaliajam ir neformaliajam Svietimui teko maziausia BVP dalis per 2008— 2019 m. laikotarpj ir
sudaré 4,3 proc. BVP. Sie duomenys rodo, kad smarkiai tolstama nuo strateginiy tiksly —
Valstybin¢je Svietimo 2013-2022 mety strategijoje buvo iSkeltas siekis, kad iki 2022 m. Svietimui
skiriamos 1éSos sudaryty ne maziau nei 6 proc. BVP. BVP. Lietuva pagal §j rodikl; gana smarkiai
atsilicka nuo artimiausiy kaimyniy — Estijos, Latvijos, Suomijos. Vis tik svarstomas 2021 m.
valstybés biudzetas teikia vilties, kad situacija gerés. Planuojama, jog augs ne tik léSos, bet ir
Svietimui tenkanti BVP dalis.

76 proc. visy Lietuvos mokykly islaidy sudaro atlyginimai ir socialinio draudimo i$mokos.
Statistikos departamento duomenys rodo, kad Lietuvoje mokytojy atlyginimai auga, augimas
spartéja. Didzioji problema, susijusi mokytojy darbo uzmokeséiu, ta, kad ne visi mokytojai gali
dirbti visu etatu. Nuo 2020 mety rugs¢jo 1 dienos Zenkliai pasikeitgs darbo uzmokestis mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, suteikia galimybe
pritraukti § Mokykla aukstos kvalifikacijos mokytojus.



Socialiniai veiksniai

Demografinis nuosmukis tebéra didelé Svietimo sistemos problema, taCiau skirtingai, nei
kitose Salies kaimo vietovése, gyventojy skai¢ius Ginkiiny seniiinijoje tolygiai auga. Ginkiinuose
kuriasi vidutines ir didesnes pajamas turinios §eimos. Mazas atstumas nuo Siauliy miesto, geros
susisiekimo nuosavu ir miesto transportu galimybés skatina Mokyklg nuolat konkuruoti su miesto
mokyklomis dél Ginkiiny kaimo mokiniy, tac¢iau sékmingai jgyvendinamos Mokyklos veiklos
tobulinimo priemonés padéjo ne tik eliminuoti mokiniy skai¢iaus mazéjimo tendencijas, bet ir
uztikrinti zenkly $io skaiciaus didéjima: 2015-2016 m. m. — 194 mokiniai, 2016-2017 m. m. — 247,
2017-2018 m. m. — 274, 2018-2019 m. — 282, 2019-2020 m. m. — 302. 2020 metais reorganizavus
Ginkiinuose esancias 2 Svietimo jstaigas, t. y. prijungiant lopSelj darzelj prie Mokyklos, 2020 m.
rugséjo 1 d. duomenimis Mokykloje mokosi 281 bendrojo ugdymo mokinys bei ugdosi 116
ikimokyklinio bei priesmokyklinio amziaus vaiky, i$ viso 397 ugdytiniai. Mokyklos ikimokyklinio
ugdymo padalinys nuolat susiduria su viety stygiumi, vidutiniSkai apie 100 praSymy Mokykla
negali patenkinti.

Daugumos Mokykla lankanc¢iy vaiky Seimy socialiné-ekonominé padétis yra gera, dalies —
vidutiné. Mokiniai yra apriipinti mokymo priemonémis, visi pradinio ir pagrindinio ugdymo vaikai
yra isigij¢ mokykling uniforma, pagal sezona aprengti. Tévai sudaro salygas dalyvauti ekskursijose,
edukacinése iSvykose, dalis jy lanko ne tik Mokyklos neformaliojo $vietimo uZzsiémimus, bet ir
jvairius mokamus biurelius, dauguma perka pietus Mokyklos valgykloje. 2020-2021 m. m. tik apie
6,6 proc. mokiniy yra maitinami nemokamai.

Taciau vis didesnj nerimg kelia blogéjantis ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir mokyklinio
amziaus vaiky sveikatos indeksas. Daugéja vaiky, turiniy elgesio ir emocijy bei kity specialiyjy
poreikiy. Ugdymo procese reikalinga pagalba specialiyjy poreikiy vaikams.

Technologiniai veiksniai

XXI amziuje informacinés komunikacinés technologijos jgauna lemiamg reikSme¢. Nuo
Svietimo priklauso, ar jaunoji karta turi reikalingy darbo su naujosiomis technologijomis jgtidziy, ar
pasirengusi savarankiSkai dirbti ir mokytis informacija perkrautame pasaulyje. 2020 mety
pandemija tapo stipriu impulsu daug aktyviau diegti informacines technologijas ugdymo procese,
neatidélioti skaitmeninio turinio diegimo Svietime.

Siekdama tenkinti visuomenés poreikius Mokykla sistemingai modernizuoja savo
materialing bazg, mokytojai kryptingai kelia kvalifikacijg. Visuose mokomuosiuose kabinetuose, 2
priesmokyklinio ir 2 ikimokyklinio ugdymo grupése yra jrengtos kompiuterizuotos mokytojy darbo
vietos su daugialypés terpés projektoriais, (2018-2020 m. yra modernizuota 19 mokytojy darbo
vietos), informaciniy technologijy klaséje jrengtos 25 modernios virtualios darbo vietos. Dvi
kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams ir mokytojams jrengtos Dbibliotekoje-skaitykloje.
Mokytojams jrengtos 2 kompiuterizuotos darbo vietos mokytojy kambaryje. Visi Mokykloje
naudojami kompiuteriai turi interneting pricigg. Ugdymo procese naudojami 3 planSetiniy
kompiuteriy komplektai. 2020 m. Mokykla jsigijo 4 iSmaniuosius ekranus, i$ kuriy 3 naudojami
ugdymo procese pradinése klasése, 1 — mokantis muzikos. 2020 m. dél pandemijos dar aktyviau
buvo pradétos naudoti virtualios mokymo(si) platformos. Nuo 2020 m. rugséjo mén. nuotolinio bei
kasdienio mokymo poreikiams Mokykla pradé¢jo naudoti G-Suite for Education aplinka. Visi
mokiniai ir mokytojai naudojasi Mokyklos elektroninémis pasto dézutémis. 100 proc. Mokyklos
bendrojo ugdymo mokiniy naudoja ,,Eduka klasés” aplinkg. Dalis mokytojy ir mokiniy naudoja E-
Test ir Ema aplinkas. Tikslingai atnaujinami vadovéliai taip pat uZztikrina medziagos pateikima
virtualioje aplinkoje.

Nuo 2018 m. bendrajame ugdyme jdiegtas naujas elektroninis dienynas ,,Eduka“, jo
funkcijos pagerina mokytojy, mokiniy ir tévy bendradarbiavimg, ugdymo proceso priezitrg.
Ikimokyklinése ir prieSmokyklinése grupése naudojamas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis”. Be
jprasty elektroninio dienyno funkcijy S$is dienynas suteikia galimybe organizuoti tiesioginius
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virtualius susitikimus su ugdytiniais bei jy tévais, kas yra naudojama nuotoliniam ikimokykliniam ir
prieSmokykliniam ugdymui esant ekstremaliai situacijai. Mokyklos administracija naudoja
elektroniniy dokumenty sistemg ,,Avilys”, veikia kompiuterizuota vaiky priémimo j; Mokykla
(ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes) sistema. 2020 m. Mokykloje buvo sé¢kmingai
skaitmenizuotas paslaugy teikimas: jdiegta bibliotekos valdymo informaciné sistema, valgykloje —
atsiskaitymo elektroniniais pinigais sistema, pereita prie elektroniniy mokinio pazyméjimy, i
kuriuos integruota e-piniginé, UAB ,,Busturas“ autobusy e-bilietas bei Siauliy miesto neformaliojo
vaiky $vietimo uzsiémimy apskaita.

Informacija apie Mokyklg pateikiama per elektroninj dienyng, interneto svetaing, socialinio
tinklo Facebook paskyra, elektroninj pasta, laidinj bei mobilyjj telefong. Sistemingas Mokyklos
veiklos vieSinimas ne tik internetinéje svetainéje, bet ir socialiniame tinklo Facebook paskyroje,
didina Mokyklos patrauklumg ir atviruma, skatina bendradarbiavimg su vietos bendruomene,
iSorinémis organizacijomis, kitomis mokyklomis ir leidzia palaikyti ilgalaikius prasmingus
santykius su Mokyklg baigusiais mokiniais. Sistemos ,,Igesonline Lietuva“ (instrumentai mokyklos
veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti) naudojimas skatina Mokyklos bendruomenés refleksijg ir
tobuléjima.

Taciau turimy technologijy kiekis vis dar neatitinka Siuolaikinio ugdymo poreikiy. Tikétina,
kad problema padés iSspresti Ateities ekonomikos DNR plano numatytos 1éSos, kuriy dalj Mokykla
jau gavo 2020 m. pabaigoje. Sios léSos taip pat padés gerinti ir mokytojy skaitmenines
kompetencijas, nes naujausiy informaciniy technologijy jvaldymo lygmuo taip pat dar néra
pakankamas. Nors mokytojai kryptingai kelia kvalifikacijg IKT taikymo ugdymo procese srityje,
taCiau jgidziai gana rySkiai varijuoja tarp skirtingy pedagogy. Dél minéty priezas¢iy Siuolaikinés
technologijos dar nepakankamai naudojamos kiekvieno mokinio ugdymo(si) procese.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

ZmogisKieji iStekliai

2020-2021 m. m. Mokykloje dirba 42 pedagoginiai darbuotojai. Mokytojy pasiskirstymas
pagal turimas kvalifikacines kategorijas: 11 metodininky, 22 vyresniyjy mokytojy, 9 mokytojo
kvalifikacija turintys mokytojai. Siuo metu mokytojy Mokykloje uZtenka, tatiau jy amziaus
vidurkis vis didéja. Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialistai: specialusis pedagogas,
logopedai, socialinis pedagogas, bibliotekininkas. Sveikatos prieziira Mokykloje rlpinasi
visuomenes sveikatos prieziliros specialistas.

Mokyklos vadovai — direktorius, 2 pavaduotojai ugdymui, pavaduotojas tikio reikalams (4
etatai).

Ugdymo aplinka ripinasi 31 darbuotojas i§ 31,75 patvirtinty etaty, finansuojamy i$
Savivaldybés biudZeto 1¢Sy.

Visiems darbuotojams suteikiamos palankios salygos kelti kvalifikacija.

Ugdytiniai — mokiniy skaicius pagal ugdymo programas:

Mokykloje uzpildytos visos ikimokyklinio amziaus vaiky grupés, kuriose ugdomi 75 vaikai,
prieSmokyklinése grupése — 32 prieSmokyklinio ir 9 ikimokyklinio amziaus vaikai, 1-4 klasése
mokosi 166 mokiniai, 5-8 klasése — 115 mokiniy.

Finansiniai iStekliai

Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés specialiosios tikslinés dotacijos — mokymo 1€Sy,
Savivaldybeés biudZeto 1eSy, réméjy, skiriamy 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio 1éSy. Mokykla
kelerius metus 1§ eilés yra tarp 30 daugiausiai gyventojy pajamy mokesc¢io 1€Somis remiamy jstaigy
Siauliy apskrityje. 2020 m. Mokykla pasieké 6 439 Eur $ios paramos. Mokykla sékmingai
pritraukia ir kitus finansavimo S$altinius: papildomai 1éSy gaunama vykdant tarptautinius (2020 m.
vykdomi 3 projektai), respublikinius ir Savivaldybés projektus, specialigsias programas (Mokykla
sudaro patalpy nuomos sutartis), teikiant mokiniy maitinimo paslaugg i§ Savivaldybés tarybos
nustatyto antkainio.
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Mokymo 1€8y pakanka ugdymo plano realizavimui, t. y. mokytojy atlyginimams, socialinio
draudimo jmokoms, mokytojy kvalifikacijos kélimui, vadovéliams ir mokymo priemonéms,
mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam konsultavimui, informaciniy komunikaciniy technologijy
diegimui, taciau nuolat didéja reikalavimai ugdymosi ir mokymosi aplinkai, modernizavimui ir
kokybei, o atitinkamy investicijy vis dar stokojama.

Savivaldybés biudzeto 1éSy pakanka pagrindiniams Mokyklos aplinkos apriipinimo
organizavimo poreikiams finansuoti: darbuotojy atlyginimams ir socialinio draudimo jmokoms,
komunalinéms paslaugoms. Sutaupytos 1éSos perskirstomos Savivaldybés nustatyta tvarka.
Planingai naudojant sutaupytas Savivaldybés biudzeto 1éSas, jstaigos pajamas, paramos IéSas
pavyksta jgyvendinti edukaciniy aplinky atnaujinimo projektus. Grazéja Mokyklos mokymosi ir
poilsio erdvés. Taciau blogéjanti Mokyklos pastato iSorés biiklé reikalauja skubiy investicijy tiek
siekiant uztikrinti sauguma ir higienos reikalavimus, tiek siekiant pagerinti Mokyklos iSorés estetinj
vaizda. Mokyklos atnaujinimui ir remonto darbams triiksta 1¢Sy.

STRATEGINE ANALIZE

SSGG (stiprybiu, silpnybiu, galimybiu ir grésmiu analizé)

Stiprybés Silpnybés
[vairiapusé neformaliojo ugdymo veikla ir | Savivaldus mokymasis.
uzimtumas, dirba pailgintos dienos grupé¢. IT ribotas panaudojimas dél techniniy

Tvarkinga, jauki, estetiSka Mokykla ir jos | nesklandumy.

aplinka. Sistemingai atnaujinami kabinetai, | Triksta patalpy renginiams, atskiry erdviy,
grupés, koridoriai. poilsio (ramybés) kampelio.

Google for Education mokymosi aplinkos | Mokykloje néra psichologo ir mokytojo
naudojimas ne tik ugdymo procese, bet ir | padéjéjo.

darbuotojy komunikacijai, duomeny | Daugéja vaiky, turin€iy sveikatos sutrikimy:
sisteminimui. regos sutrikimai, netaisyklinga laikysena,
Mokykla yra patrauklioje geografingje vietoje. | plokSciapedyste, alergijos.

Mokykloje  dirba  kvalifikuoti,  kiirybingi | Dalis mokytojy dirba keliose mokyklose.
mokytojai ir aplinkos apriipinimo personalas.
Sékminga projektiné veikla ir tarptautinio
bendradarbiavimo patirtis.

Kasmet olimpiadose ir konkursuose laimimos
prizinés vietos.

Dide¢jantis mokiniy skaicius.

Mokiniy pavézéjimas ir transporto panaudojimo
galimybes.

Ugdymo proceso organizavimas netradicinése
erdvése.

Geras mikroklimatas, draugiska, savitarpio
pagalba, kolegialiu bendradarbiavimu grjsta
demokratiSka Mokyklos kultiira.

Tikslingas paramos 1éSy panaudojimas ugdymo
proceso ir aplinky tobulinimui.

Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais

partneriais.
Galimybeés Grésmes
LeéSy, skirty skaitmeninio ugdymo plétrai, | Automobiliy srautas Mokyklos teritorijoje.
tikslingas panaudojimas. Nesaugi gatvé Salia Mokyklos.
STEAM ugdymo diegimas. Didéjant mokiniy skaiciui, triikksta patalpy.

Gabiy mokiniy atpazinimo ir ugdymo | Svietimo  politikos  nepastovumas ir
efektyvinimas. neapibréZtumas kelia nepamatuotus ir sunkiai
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Sporto salés pritaikymas kultriniy renginiy ir | jgyvendinamus reikalavimus ugdymo
kitoms reikméms. organizavimui.

Poilsio zony mokiniams ir mokytojams

jrengimas.

Mokyklos pastaty iSorés renovacija.

Vidiniy kiemy dangy atnaujinimo darbai.

WI-FI rysio gerinimas.

Mokiniy savivaldos veiklos aktyvinimas.
Glaudesnis bendradarbiavimas su mokiniy
tévais sprendziant ugdymo klausimus.
Edukaciniy erdviy lauke kiirimas ir tobulinimas.
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo, projektinés
veiklos plétojimas.

Papildomy ugdymo paslaugy plétojimas.
Europos Sajungos paramos 1é8y Mokyklai
pritraukimas.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, TIKSLAI, UZDAVINIAI

MOKYKLOS VIZIJA

Moderni, inovatyvi, motyvuojanti aplinka démesinga vaikui ir jo gebéjimams, turinti
kompetentingus pedagogus, puoseléjanti savo istorijg bei tradicijas.

MOKYKLOS MISIJA

Suteikti saglygas kiekvienam Mokyklos ugdytiniui kurti savarankisko ir aktyvaus gyvenimo
pagrindus, plésti saviraiska, padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus.

MOKYKLOS VERTYBES

Bendradarbiavimas — tai darbas kartu sutelkiant intelektines ir kiirybines galias, dalinantis
patirtimi, siekiant bendro tikslo.

Atsakingumas — gebéjimas saziningai, kokybiskai ir laiku atlikti darbus, atsakyti uz
priimtus sprendimus, veikla, elgesj, darbo rezultatus ir Mokyklos sékme.

Pagarba — tai lygiaverciai santykiai tarp visy bendruomenés grupiy, idéjy pripazinimas,
pakantumas kity nuomonei, poreikiams ir i§skirtinumui, geb&jimas kontroliuoti savo elgesj, priimti
kritikg ir ] ja reaguoti.

Pasitikéjimas — suteikta galimybé savarankiSkai veikti, tikéjimas asmens galiomis ir
kompetencija.

Kompetencija — tai nuolatinis profesiniy Zziniy atnaujinimas, doméjimasis Svietimo
inovacijomis, geb¢jimas kokybiskai atlikti darba.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Efektyvinti ugdymo proceso organizavima.

UZdaviniai:

1.1 Tobulinti ugdomosios veiklos vadyba, diegiant inovacijas ugdymo procese.

1.2. Kurti paveikig pagalbos mokiniui sistema, siekiant aukstesniy mokymosi pasiekimy.

2. Tikslas. Kurti saugia psichologing, emocine¢ ir fizin¢ aplinka, motyvuojancia
mokinius sékmei.



Uzdaviniai:

2.1. Sudaryti palankias salygas vaiky socialumui.

2.2. Kurti modernig, $iuolaikiska, patyriminge ugdymo aplinka.

3. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo, refleksijos ir lyderystés kultiirg.
Uzdaviniai:

3.1. Stiprinti Mokykloje besimokancios organizacijos bruozus.

3.2. Plétoti Mokyklos tinklaveika.

IV SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemonés / Indélio ar proceso Ivykdymo Atsakingi,

veiklos vertinimo kriterijai terminas vykdytojai LéSos

1. Tikslas. Efektyvinti ugdymo proceso organizavima.

1.1. Tobulinti ugdomosios veiklos vadyba, diegiant inovacijas ugdymo procese.

Naudoti 1. Pamokose ir 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
skaitmenines ugdomosiose veiklose Kasmet mokytojai 1éSo0s
mokymo(si) veiksmingai ir efektyviai
priemones. naudojami iSmanieji
jrenginiai.

2. Ne maziau kaip 75
proc. mokytojy pamokose
ir ugdomojoje veikloje
ugdymui naudoja
virtualias aplinkas.

3. Ne maziau kaip 75
proc. mokytojy pamokose
naudoja skaitmenines
priemones iSmokimo
steb¢jimui.

Diegti STEAM | 1.Parengta ir 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
ugdyma. igyvendinama Mokyklos | Kasmet mokytojai 1é30s,
STEAM ugdymo projektinés
programa. 1éS0s

2. Organizuotos ne maziau
kaip 2 patyriminio
ugdymo dienos.

3. Efektyviai naudojamos
projekto ,,Mokykly
apripinimas gamtos ir
technologiniy moksly
priemonémis* priemones.
4. Isitraukta | nacionalinj
STEAM mokykly tinkla.

Taikyti 1. Ne maziau 75 proc. 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
savivaldzio mokytojy isbando ir taiko | Kasmet mokytojali 1€Sos
mokymosi savivaldzio mokymosi
modelj ar jo komponentus.
komponentus | 2. Ne maziau kaip 75
proc. stebéty pamoky
taikytos mokymosi
paradigmos.

3. Ne maziau 75 proc.




mokytojy taiko

personalizuota

ikimokyklinj ir

prieSmokyklinj ugdyma.
Aktyviai 1. Ne maziau kaip 75 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
naudoti proc. mokytojy iSbando ir | Kasmet mokytojai 1éSos
probleminio naudoja probleminio
mokymo(si) mokymo(si) metoda.
metoda 2. Ne maziau kaip 40

proc. stebéty pamoky

uzfiksuotas probleminio

mokymo(si) metodo

taikymas.
Organizuoti 1. Ne maziau kaip 90 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo,
ugdymaosi proc. mokytojy Kasmet mokytojai Savivaldybés
veiklas kiekvienoje klaséje, biudzeto,
jvairiose grupgje organizuoja ne projektinés
edukacinése maziau kaip 2 pamokas, 1€Sos
erdvése ugdomasias veiklas kitose

edukacinése aplinkose.

2. 60 proc. ikimokyklinio

ir prieSmokyklinio

ugdymo mokytojy plétoja

lauko pedagogikos metoda

ir organizuoja ugdomasias

veiklas lauke.
Stiprinti 1. Ne maziau kaip 30 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
mokiniy proc. stebéty pamoky ir Kasmet mokytojai 1ésos
aukStesniyjy ugdomyjy veikly
mastymo uzfiksuoti ugdymosi
gebéjimy i$Suikiai gabiems
ugdyma mokiniams.

2. Padidéjo mokiniy,
pasiekusiy aukstesnjji
pasiekimy lygmen;,
procentiné dalis.

3. Padidéjo olimpiady ir
konkursy prizininky
skaiCius.

1.2. Kurti paveikia pagalbos mokiniui sistema, siekiant aukstesniy mokymosi pasiekimuy.

Tobulinti
mokinio
asmeninés
pazangos
(MAP) sistema

1. 100 proc. 5-8 klasiy
mokiniy planuoja ir
reflektuoja savo ugdymasi
Mokinio asmeninés
paZzangos dienorasciuose.
2. 2 kartus per metus
(pasibaigus pusmeciams)
organizuojamos refleksijy
dienos 5-8 klasiy
mokiniams.

3. Ugdoma mokiniy
asmeniné atsakomybé uz
mokymaosi rezultatus.

4. Mokytojai 2 kartus per

2021-2023 m.
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Mokymo
1éSos
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metus aptaria kiekvieno
mokinio (5-8 kl.)
asmening pazangg ir teikia
rekomendacijas ir
sprendimus dél tolesnio
ugdymo.

5. Sukurta ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
ugdymo vaiky saves
vertinimo ir refleksijos
sistema.

Tobulinti 1. Parengta ir pradéta 2021-2023 m. | Administracija Mokymo
mokymosi igyvendinti Mokymosi mokytojali 1éSos
sunkumy pagalbos mokiniui teikimo
turinCiy tvarka.
mokiniy 2. Veikia Pamoky ruosos
ugdymo centras. Nuo 2021 m.
sistemg rugséjo
Didinti 1. Parengta nauja 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
mokytojy Pazangos ir pasiekimy Kasmet mokytojai 1éSos
atsakomybe¢ uz | vertinimo tvarka.
mokiniy 2. Laikomasi bendry
pazangg ir susitarimy dél vertinimo
pasiekimus ugdant.

3. Mokytojai sistemingai

renka informacijg ir teikia

veiksmingg griztamajj rysj

apie mokinio mokymosi

rezultatus, sékmes ir

problemas.
Didinti tévy 1. 2 kartus metuose vyksta | 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
i(si)traukima j | Atviry dury dienos Kasmet mokytojali 1éSos
mokiniy tévams.
pasiekimy ir 2. Tévams teikiama
pazangos savalaike informacija apie
stebésena vaiky ugdymosi ir

mokymaosi pasiekimus,
bendrai numatomi
pagalbos veiksmai.

3. Ne reciau kaip 2 kartus
per mokslo metus
organizuojami pagal
grafikg individualiis
pokalbiai su
prieSmokyklinio ugdymo
vaiky ir 14 klasiy
mokiniy tévais aptariant
mokinio/vaiko asmening
pazangg.

4. Ne maziau kaip 80
proc. tévy teikia sitlymus
dél mokiniy/vaiky
ugdymo.

5. Ne maziau kaip 2 kartus
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per metus organizuojamos
tévy apklausos ugdymo
klausimais.

2. Tikslas. Kurti saugia psichologine, emocing ir fizin¢ aplinka, motyvuojancia ugdytinius

sékmei.
2.1. Sudaryti palankias salygas vaiky socialumui.
Stiprinti 1. 100 proc. mokytojy 2021-2023 m. | Direktorius, Mokymo
mokytojy gilina Zinias apie emocinj | Kasmet mokytojai 1éSos
socialinio intelekty.
emocinio 2. Organizuoti maziausiai
ugdymo (SEU) | 1 mokymai, siekiant
nuostatas atnaujinti mokytojy SEU

kompetencijas.

3. Organizuoti mokymai

apie konflikty valdymo

strategijas.
Igyvendinti 1. Trijose ikimokyklinio 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
socialinio ir ugdymo grupése Kasmet mokytojai 1ésos
emocinio integruojama socialiniy
ugdymo igtdziy programa
programas ,,Kimochis*.

2. PrieSmokyklinio

ugdymo grupése ir 1-4

klasése jgyvendinama

programa ,,Laikas kartu®.

3. Visose 5-8 klasése

jgyvendinama programa

,Paauglystés kryzkelés®.

4. Veikia SEU

integravimo Mokykloje

tvarumo uztikrinimo

grupé.
Plétoti 1. Parengta ir pradéta 2021 m. Administracija, Mokymo
socialinio naudoti Mokiniy gruodis mokytojali 1ésos
emocinio pozityvaus elgesio
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ugdymo (SEU) | skatinimo tvarka.
kultiirg 2. Sumazgjes patyciy 2021-2023 m.
Mokykloje skaiCius ne maziau kaip 5 | Kasmet

proc.
Tobulinti 1. Sukurtas socialinés- 2021-2023 m. | Administracija, Mokymo
mokiniy pilietinés veiklos pasitilos | Kasmet mokytojai 1éSos,
socialiniy bankas. Mokyklos
kompetencijy | 2. 100 proc. 5-8 klasiy pajamos
ugdymo mokiniy dalyvauja
sistemgq. socialingje-pilietinéje

veikloje, pildo veiklos

dienorascius.

3. Organizuotos ne maziau

kaip 2 mokiniy

konferencijos, kuriose

dalyvauja ne maziau kaip

20 proc. mokiniy.

4. Socialinése-pilietinése

akcijose, iniciatyvose

dalyvauja ne maziau kaip

30 proc. mokiniy.
Uztikrinti 1. Atnaujintos lauko Iki 2023 m. Direktorius, Mokymo,
mokiniy kameros mokyklos pavaduotojas Savivaldybés
sauguma pastate. tkio reikalams biudzeto,
Mokyklos 2. Jrengtos stebéjimo paramos,
pastate ir kameros Mokyklos Mokyklos

teritorijoje

vidinése erdvese.

3. Irengtos stebéjimo
kameros mokyklos
ikimokyklinio ugdymo
pastate.

4. Igyvendinta mokiniy
uzimtumo pertrauky metu
sistema.

5. Atlikti vidiniy kiemy
kietyjy dangy
atnaujinimo darbai.

pajamy léSos

2.2. Kurti modernia, Siuolaiki§ka, patyrimine aplinka.

[rengti gamtos
moksly
laboratorija

1. Irengta gamtos moksly
laboratorija.

2. Laboratorijoje vyksta ne
maziau kaip 80 proc.
gamtos moksly (gamta ir
Zmogus, biologija,
chemija, fizika) pamoky
5-8 klasiy mokiniams.

3. Laboratorijoje vyksta ne
maziau kaip 20 proc.
gamtos moksly (pasaulio
pazinimas) pamoky 1-4
klasiy mokiniams.

4. Laboratorijoje vyksta
edukaciniai uZsiémimai
ikimokyklinio ir

2021-2023 m.

Kasmet

1 karta
ketvirtyje

Direktorius,
pavaduotojas
ukio reikalams,
mokytojai

Mokymo,
Savivaldybés
biudzeto,
paramos,
Mokyklos
pajamy léSos
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prieSmokyklinio amziaus
vaikams.

Kurti lauko 1. Pabaigta jrengti lauko Iki 2021 m. Direktorius, Mokymo,
ugdymosi ir klasé. pavaduotojas Savivaldybés
laisvalaikio 2. Lauko klaséje vyksta ne | 2021-2023 m. | tkio reikalams, | biudzeto,
erdves maziau kaip 20 uzsiémimy | Kasmet mokytojai paramos,

per metus. Mokyklos

3. Vyksta tiriamoji veikla pajamy léSos

Mokyklos darze-pakeltose

lysvése ir ,,Laukinéje

pievoje«.

4. Jrengta zaidimy aikstele | 2021-2023 m.

ar nauji treniruokliai

pradiniy klasiy mokiniams

ir 6 zaidimy aikStelés ir

tyrinéjimy erdves

ikimokyklinio amZiaus

vaikams.

5. Jrengta vieta dvira¢iams | 2021-2023 m.

laikyti.

6. Irengtas

»Sveikatingumo takas‘

ikimokyklinio ugdymo

vaikams.
Atnaujinti 1. Sporto salé pritaikyta 2021-2023 m. | Direktorius, Savivaldybés
sporto salg, kultiiriniy renginiy pavaduotojas biudzeto,
pritaikant ja vedimui. tkio reikalams, Mokyklos
renginiy 2. Sporto saléje Kasmet mokytojai pajamy ir
organizavimui | organizuoti ne maziau paramos 1éSos

kaip 4 kultiiriniai

renginiai.
Sukurti jaukias | 1. Sukurta 1 aktyvaus 2021-2023 m. | Direktorius, Mokymo,
aktyvaus ir poilsio zona. pavaduotojas Savivaldybés
pasyvaus 2. Sukurta 1 ramybés tkio reikalams biudzeto,
vidaus poilsio | zona. paramos,
erdves 3. Atnaujinta ,,Sauluéiy“ Mokyklos

grupés poilsio zona pajamy léSos

(miegamasis) ir aktyvaus

veikimo zona (grupé).
Isigyti naujos 1. Ne maziau kaip 3 2021-2023 m. | Direktorius, Mokymo,
kompiuterinés | kabinetai ir 1 pavaduotojas Savivaldybés
technikos prieSmokyklinio ugdymo tikio reikalams biudzeto,

grupé apripinti paramos,

iSmaniaisiais ekranais su Mokyklos

jdiegtomis edukacinémis
programomis.

2. Isigyta 10 vnt.
plansetiniy kompiuteriy
ikimokyklinio amziaus
vaikams.

pajamy léSos

3. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo, refleksijos ir lyderystés kultiira.

3.1. Stiprinti Mokykloje besimokancios organizacijos bruozu

S

Kurti
profesinio

1. 100 proc. pedagogy
sistemingai 2 kartus per

2021-2023 m.
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Mokymo léSos
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jsivertinimo,
darbuotojy
vertinimo ir
motyvavimo
kulttra.

metus vertina savo veikla
ir, remdamiesi refleksija,
planuoja kaip ja tobulinti.
2. 2 kartus metuose
organizuojami
individualiis metiniai
veiklos aptarimo pokalbiali
su administracija.

3. Sukurtas veiksmingos ir
prasmingos pagalbos
mokytojui teikimo
modelis.

Iki 2021 m.
gruodzio

Skatinti
kryptingg ir
nuosekly
mokytojy
asmeninj
profesinj
tobuléjima

1. Kiekvienas mokytojas
per metus ne maziau kaip
5 dienas dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose pagal
individualius profesinés
veiklos tobulinimo planus
ir Mokyklos veiklos
strategijq.

2. Kiekvienas mokytojas
metinéje refleksijoje
pateikia kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
lgyty Ziniy pritaikymo
darbe jsivertinima.

2021-2023 m.
Kasmet

Administracija
mokytojai

Mokymo léSos

Plétoti
mokytojy
profesinj
kapitala,
vystant
mokymosi
kartu kultura.

1. Parengta ir jgyvendinta
bent 1 ilgalaike
kvalifikacijos tobulinimo
programa mokyklos
strateginiams tikslams
jgyvendinti.

2. Organizuoti ne maZziau
kaip 1 bendras
kvalifikacijos tobulinimo
renginys mokytojams.

3. Organizuota 1
Mokyklos mokytojy
apskrito stalo diskusija.
4. Pravesta ne maziau kaip
10 atviry pamoky.

5. Kiekvienas mokytojas
stebi ne maziau kaip po 2
kolegy pamokas ir aptaria.
6. Suformuotos ir veikia
ugdymo proceso
tobulinimo komandos.

2021-2022 m.
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Mokymo 1éSos

Dalintis geraja
darbo patirtimi
su Siauliy
rajono, Salies
pedagogais

1. Organizuotas ne maziau
kaip 1 metodinis-praktinis
seminaras Siauliy rajono
mokytojams.

2. Organizuota
respublikiné mokytojy

2021-2023 m.
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Mokymo léSos,
Mokyklos
pajamos
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metodiné-praktiné
konferencija.

3. PraneSimus
konferencijose skaito ne
maziau kaip 30 proc.
mokytojy.

3.2. Plétoti Mok

klos tinklaveika.

Aktyvinti
socialinius
rysSius
Mokyklos
bendruomenéje

1. Organizuota bent 1
akcija, savanoriska veikla,
diskusija ar projektas,
ugdantys pilietiSkuma,
kultiirin} sgmoninguma,
bendryste.

2. Akcijose, projektuose,
diskusijose dalyvauja ne
maziau kaip 50 proc.
mokytojy, 80 proc.
mokiniy ir 10 proc. tévy.
3. 90 proc. Mokiniy
savivaldos nariy aktyviai
jsitraukia j akcijy, projekty
organizavima ir vykdyma.

2021-2023 m.

Kasmet

Administracija,
mokytojali

Mokyklos
pajamos

Plétoti rysSius
su socialiniais
partneriais.

1. Organizuoti bent 2
renginiai su kiekvienu i§
socialiniy partneriy.

2. Socialiniai partneriai
jtraukti | mokiniy
socialineés-pilietinés
veiklos vykdyma.

3. Ne maziau kaip 50
proc. ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
mokytojy su 4 grupiy
ugdytiniais organizuoja
edukacinius uzsiémimus
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.

2021-2023 m
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Mokyklos
pajamos

Dalyvauti
Salies ir
Savivaldybés
finansuojamuo
se projektuose.

1. Teikiamos maziausiai 3
paraiSkos del dalyvavimo
Salies ir Savivaldybés
projektuose.

2. Projekty veiklose
dalyvauja ne maziau kaip
40 proc. mokytojy ir 50
proc. mokiniy.

2021-2023 m
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Projektinés,
Savivaldybés
biudzeto léSos

Dalyvauti
tarptautiniuose
projektuose.

1. Teikiama bent 1
paraiska del dalyvavimo
tarptautiniuose
projektuose.

2. Jgyvendinami 2 pradeéti
tarptautiniai projektai.

2021-2023 m
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Projektinés
1&sos
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V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

2021-2023 mety strateginiam planui jgyvendinti rengiami metiniai veiklos planai.
Kiekvieno ménesio veiklos planuose nurodomos konkreCios veiklos. Strateginio plano
jgyvendinimo priezitira bus vykdoma nuolat, o mokslo mety pabaigoje atlickamas jsivertinimas.
Visi bendruomenés nariai turés galimybg stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir
uzdaviniai, teikti pasitilymus. Kiekvienas mokytojas ir bendruomenés narys pateiks savo
jsivertinimg, kaip prisidéjo prie tiksly ir veikly jgyvendinimo, koks yra konkretus jo indélis.
Mokyklos vadovai analizuos jsivertinimo rezultatus, kartu su jsivertinimo grupe ir Mokyklos taryba
aiSkinsis priezastis, numatys priemones, koreguos ir koordinuos veiklas, kad numatyti tikslai ir
uzdaviniai buty s¢kmingai jgyvendinami.

PRITARTA

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro
Zubovy mokyklos tarybos

2020 m. gruodzio 31 d. posédzio MT-7
protokoliniu nutarimu Nr. 1



